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rt satt att gora

affarer

For de av er som arbetar pa

nagot av vara dotterbolag med ett
redan etablerat varumarke star
Bergskoncernens perspektiv kanske
inte alltid hdgst upp pé agendan.
Men i vara investerares, kunders,
leverantdrers och andra intressenters
ogon ar det utifrdn detta som vi méts.

Som foretag gar Bergs historia mer &n 100 ar till-
baka i tiden och under den tiden har vi uppnatt en
hel del. Vart fokus &r att bygga upp en lénsam, hall-
bar och vaxande foretagskoncern med malet att
vidareforadla tra och 6ka dess varde. Darfor maste
vi hoja blicken och se oss som en del av nagot
storre och ténka pa att det vi gér och sager, liksom
vara handlingar, betyder nagot.

Alla féretag i koncernen har alltid haft ett starkt
engagemang for kundservice, produktkvalitet,
medarbetarna och utveckling — och tack vare ert
dagliga arbete och engagemang kan vi leva upp till
férvantningarna.

Nyckeln till att vi lyckas inom dessa omraden &r att
vart engagemang for att gora affarer etiskt och med
integritet ar starkt. Vart rykte och var fortsatta fram-
gang beror till stor del pa vart engagemang - ditt
och mitt — for detta dtagande. Ingen framgéang ar
meningsfull om den inte uppnas pa ratt satt.

Denna uppférandekod, som har beslutats av
styrelsen, utgor hdrnstenen i var kultur och forklarar
de principer som definierar var koncern. Las koden
noggrant och reflektera dver dess innebdrd.

Var uppférandekod é&r i praktiken den viktigaste
guiden till hur vi gor affarer inom Bergskoncernen.
Vara chefer och ledare har ett sérskilt ansvar att
leda med integritet och pa ett satt som skyddar och
forbattrar teamets och féretagets rykte.

Alla anstallda, direktérer och chefer, oavsett var
de befinner sig eller vilken position de har i féretaget,
ar skyldiga att lasa denna kod, forsta den och folja
den varje dag. Alla som arbetar pa eller med Bergs
ska kénna sig trygga med var hoga etiska standard,
arlighet och integritet. Vi ar alla lika viktiga.

Om du har fragor om koden — eller om du &r
orolig for eventuella etiska Overtradelser pa arbets-
platsen — uppmanar jag dig att omedelbart tala med
din chef eller din personalchef, om det ar tillampligt
pé ditt foretag. Du kan ocksa nar som helst anvanda
visselblasarfunktionen, som nu &r i gang. Kontakt-
uppgifterna finns pa koncernens webbplats. All
kommunikation kommer att behandlas konfidentiellt
och utan risk for repressalier.

Peter Nilsson
VD och koncernchef
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Varfor en
uppforandekod?

@ Bergs uppférandekod

beskriver de varderingar som
féretaget representerar och
ger riktlinjer fér hur anstallda
och personer som
representerar Bergs i olika
sammanhang férvantas
upptrada.

@ Uppforandekoden innehaller

riktlinjer fér Bergs anstélldas
rattigheter, skyldigheter och
ansvar i fraga om
affarsprinciper, halsa,
sakerhet, arbetsforhéllanden,
respekt for manskliga
rattigheter, miljé och hallbart
skogsbruk och
materialférsdrjning.
Riktlinjerna ar minimikrav och
ar inte uttbtmmande.

EFTERLEVNAD OCH BILAGOR
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Var kod galler for allal

Uppférandekoden galler for oss alla, fran styrelsen
till alla vara kollegor vérlden 6ver. Som chef eller
arbetsledare har du ett sérskilt ansvar for att forega
med gott exempel och bedriva var verksamhet i
enlighet med denna kod. Du ska se till att dina med-
arbetare far den utbildning som kravs for att forsta
koden och de tillhérande riktlinjerna.

Vi ska alltid folja lokala lagar, férordningar och
regler i alla 1ander dar vi ar verksamma. Koden anger
minimikraven. Om lokala, nationella eller internatio-
nella lagar, férordningar eller regler & mer kravande i
fragor som omfattas av koden ska de iakttas och
foljas. Om koden och obligatoriska lokala lagar eller
bestammelser skiljer sig ska de lokala lagarna eller
bestdmmelserna galla i forsta hand.

Vi méste alla folja koden!

Som foretag har vi atagit oss att bedriva var verk-
samhet med &rlighet, integritet och hog etisk stan-
dard. Det ar viktigt att vi allihop forstar det, agerar i
enlighet darmed, tar ansvar och iakttar principerna
och véra karnvarden i vart dagliga arbete.

Vi har alla en del i foretagets fortsatta langsiktiga
framgéang, oavsett vilken roll vi har. Bristande efter-
levnad av principerna i uppférandekoden betraktas
som en allvarlig évertradelse och kan leda till disci-
plindra atgarder, och i férlangningen med avsked.
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karnvarden

Engagemang, kvalitet och ansvar i
allt vi gor!

Vara karnvarden beskriver hur vi ska agera mot
varandra och mot vara kunder, leverantérer och
andra partners.

@ Engagemang

Vi bryr oss!

For ménga av oss innebar engagemang att visa
intresse och omsorg, att gora sitt basta. Vi ar hjalp-
samma, tar egna initiativ och forsdker hitta I8sningar
pé problem som kan uppsta. Vi kommer med forslag
till forbattringar och vagar tanka i nya banor. Vi kan ta
emot och ge konstruktiv kritik pa ett professionellt
satt utan att férolampa eller kdnna oss krankta.

@ Kvalitet

Vi &r noggranna!

For oss innebar kvalitet att vi har en bra arbetsmiljo,
att vi behandlar varandra, vara kunder och partners
vanligt och respektfullt och att de produkter vi leve-
rerar haller hog kvalitet. Noggrannhet, god planering,
ordning och struktur, stolthet, halloarhet, respekt for
varandra, fungerande utrustning och réatt leveranser
ar saker som ofta ndmns nar vi anstallda beskriver
vad vi menar med kvalitet.

@ Ansvar

Vara handlingar ar viktiga!

Att ta ansvar innebar att vi forstar att det vi gor
—eller véljer att inte gbra — har betydelse. Det kan
handla om bemdotande och sprakbruk, arbetsmiljo
och sékerhet eller att utféra vara arbetsuppgifter
pé ett professionellt satt. Som anstallda &r vi
ambassadorer for vart varumarke. Nar vi anstallda
beskriver ansvar némner vi uppenbara saker som
att komma i tid, folja regler, halsa vanligt pa alla,
respektera arbetskamrater, "sla larm” nar vi upp-
tacker risker samt rapportera incidenter eller
riskobservationer.
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@ Vart beteende ska i alla
situationer, oavsett land eller
marknad, praglas av
ansvarstagande och respekt
for kunder, leverantorer,
affarspartners och de lokala
samhaéllen dar vi verkar.
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Affarsprinciper

Vi ska visa gott omdéme nar vi féretrader Bergs.
Var rapportering och dokumentation ska vara korrekt.
Det omfattar bade finansiell och icke-finansiell doku-
mentation, t.ex. métesprotokoll, pm, avtal, finansiella
rapporter, l6ner, utgifter, personalregister och andra
register som innehéller personuppgifter, sékerhets-
och miljéregister, produktinformation och verifikat.

Vi gor systematiska forbattringar for att utveckla
verksamheten och minska miljopaverkan i hela var-
dekedjan. Vi utgér fran ett livscykelperspektiv och
en biobaserad cirkular ekonomi.

Lagar, regler och férordningar

Bergs foljer tillampliga lagar, regler och férordningar.
Bergs respekterar och foljer konkurrensregler, miljo-
lagstiftning, arbetsmarknadslagar, avtal och andra
bestdmmelser som utgdr ramarna for Bergs verk-
samhet. Om det finns skillnader mellan uppférande-
koden och de ovan néamnda regelverken ska det
regelverk som har den hdgsta standarden tillampas.

Integritet och korruptionsbekdmpning

Alla former av korruption, brott mot konkurrenslagar,
mutor och penningtvatt &r férbjudna. Bergs tolererar
inte ndgon form av korruption eller bedrageri.

Vi motsétter oss alla olagliga konkurrensbegrans-
ningar. Bergs anstallda far inte ge eller ta emot per-
sonliga gavor, tjanster, resor, underhallning eller
andra férmaner av betydande véarde till eller fran
leverantdrer eller andra affarspartners i strid med
gallande lagar och god affarssed eller som kan
péaverka eller anses paverka ett objektivt
beslutsfattande.
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Alla férmaner och affarsrepresentation ska praglas
av mattlighet och 6ppenhet. En anstalld som far en
forman eller ett erbjudande om en férman som han
eller hon anser strider mot uppférandekoden ska
omedelbart lamna tillbaka gévan till givaren och
rapportera handelsen till sin ndrmaste chef.

Intressekonflikter
Anstéallda ska agera i Bergs béasta intresse och und-
vika intressekonflikter.

En intressekonflikt uppstar nar en anstallds pri-
vata intressen och personliga relationer paverkar,
eller kan anses paverka, Bergs intressen.

Bergs anstallda far inte gynna sina egna person-
liga eller ekonomiska intressen eller en narstaendes
intressen néar de utfér sina uppgifter eller uppdrag.
Med "narstdende” avses en narstaende person,
inklusive familiemedlemmar, slaktingar, nara vanner
eller medarbetare.

Informationssékerhet
Informationssakerheten har hog prioritet. Alla
anstéllda ar skyldiga att behandla information i
enlighet med géllande policyer, riktlinjer och
lagstiftning.

Konfidentiell information om Bergs strategier,
aktiviteter och affarsverksamhet ska skyddas och
far inte lamnas ut till obehdriga. Konfidentiell infor-
mation som Bergs far fran tredje part ska behandlas
och skyddas pa samma séatt som var interna konfi-
dentiella information.

Vi arbetar kontinuerligt for att skydda véra infor-
mationssystem och minska riskerna i samband med
informationsbehandling.

Ansvarsfullt féretagande

Vi &r en del av den globala utmaningen att leverera
hallbara traprodukter till en vaxande befolkning,
samtidigt som vi skyddar den biologiska mangfalden
och reducerar klimatférandringen. Bergs strategi
for hallbar affarsutveckling ar att tillsammans med
kunder, samarbetspartners och leverantorer
genomfora atgarder som framjar langsiktigt
ansvarstagande.

BERGS CODE OF CONDUCT

BERGS KARNVARDEN

AFFARSPRINCIPER

SAKERHET

Vi ska uppfattas som en attraktiv arbetsplats for
bade befintliga och nya medarbetare. Alla ska bidra
till att uppna affarsmalen, vilket ar anledningen till
att vi standigt utvecklar vart ledarskap och fokuserar
pa medarbetarnas engagemang och
kompetensutveckling.

Vi féljer internationella konventioner for ansvars-
fullt féretagande.

Skatt och penningtvatt

| de lander dar Bergs &r verksamt maste tillampliga
lagar och bestammelser om skatter och atgarder
mot penningtvatt foljas. Bergs anstallda far inte
acceptera, stddja eller underlatta 6vertradelser av
bestammelser om beskattning och penningtvatt.

Dialog med intressenterna
Vi engagerar oss i sociala fragor, deltar i debatten
och for en aktiv dialog med vara agare, anstéllda,
kunder, leverantdrer, konsumenter, handelsorgani-
sationer, statliga och icke-statliga organisationer.

Vi ska alltid tillhandahalla korrekt och transparent
rapportering av var verksamhet.

Varumaérkes- och marknadskommunikation

| var produktmarkning, marknadsforing och reklam
ger vi information som &r etiskt korrekt och inte vil-
seledande. Var marknadsforing syftar till att Oka vart
varumarkesvarde och var férsaljning och far inte
strida mot varumarkesloftet. Vi sponsrar inga poli-
tiska partier eller religidsa aktiviteter.

Sakerhet och riskhantering

Bergs ska vara vél forberett f6r hantering av kriser
och nddsituationer. Vi arbetar aktivt med riskhante-
ring och ar uppmarksamma pa férandringar och
utveckling som kan utgéra ett hot mot foretaget.

HALSA OCH

MANSKLIGA HALLBARHET

RATTIGHETER

Sambhalle

Bergs ska vara ett ansvarsfullt och trovardigt fére-
tag. Vi ska aktivt bidra till en positiv marknadsut-
veckling pa de marknader dar vi &r verksamma.

Vi fér en konstruktiv dialog med alla intressenter
som péaverkas av var verksamhet.

Var kommunikation kénnetecknas av arlighet,
Oppenhet, tillganglighet och snabbhet. Syftet ar att
uppratthélla relevanta och trovérdiga dialoger med
vara malgrupper.

» Bergs strategi for
hallbar affarsutveckling
ar att tillsammans med
kunder, affarspartners
och leverantorer
genomfdra atgarder
som framjar langsiktigt
ansvarstagande. <

EFTERLEVNAD OCH
UPPFOLJNING

BILAGOR
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@ En saker och halsosam arbetsmiljé har
hog prioritet for Bergs och vi arbetar

systematiskt for att kontinuerligt

identifiera och minska riskerna. Vi anser
att ett proaktivt halsoprogram ar en
viktig férutsattning for hallbara resultat

och en ldnsam verksamhet.

Vart halso- och sékerhetsarbete ska kénnetecknas
av ett ndra samarbete mellan ledning, anstéllda,
sékerhetsorganisation, féretagshélsovard och andra
parter.

Halsa och sakerhet innebar att vi erbjuder ledar-
skap, arbetsplatsmiljoer och arbetsmetoder som
skapar en kultur dar varje person ar engagerad i att
forebygga skador och arbetsrelaterade sjukdomar,
och dar vi aktivt framjar psykisk och fysisk hélsa
och vélbefinnande for alla vara medarbetare.

Riskerna maste standigt utvarderas sa att
skyddsatgéarder kan vidtas. Bergs ska tillhandahalla
lamplig skyddsutrustning och sakerhetsutbildning
for arbetsuppgifter. Vid stérningar i processen
maste arbetssakerheten prioriteras framfor
produktionen.

Bergs anstallda méste bidra till sin egen och sina
kollegors hélsosamma och sé&kra arbetsmiljé genom
att agera pa ett sékert satt och folja befintliga
instruktioner och rutiner samt hantera risker och
incidenter.

Arbetsmiljo och sakerhet

Vi arbetar aktivt med standiga férbattringar av
arbetsmiljon. Vi framjar hdéga sékerhetsstandarder
och férebygger olyckor och skador.

Vart arbete bygger pa den nationella lagstift-
ningen i alla lander dér vi ar verksamma. Det ligger
dock i Bergs intresse att uppratthalla hogre stan-
darder genom interna policyer och instruktioner fér
att garantera sékra arbetsplatser.

Halsa och véalbefinnande
Att se till att vara anstéllda har en god hélsa och
mar bra &r en integrerad del av vart arbetssétt. Vi
investerar i halsoframjande aktiviteter for att bidra till
ett halsosamt arbetsliv for vara anstallda.

Bergs anstallda far inte vara paverkade av alkohol
eller droger pa arbetsplatsen.
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Manskliga rattigheter

Bergs ska stddja och iaktta skyddet av
internationellt erk&nda manskliga
rattigheter, inklusive rattigheter enligt
FN:s konvention om barns rattigheter.
Om Bergs identifierar en risk for att
Bergs genom sin verksamhet bidrar till
brott mot manskliga rattigheter och
barns rattigheter ska lampliga
atgarder vidtas.

Barnarbete

Barnarbete far inte forekomma i Bergs anlaggningar
eller verksamheter som bedrivs av Bergs
affarspartners.

Tvangsarbete
Bergs far inte anvénda, stddja eller dra nytta av
nagon form av tvangsarbete. Anstéllda maste kunna
rora sig fritt under sin anstélining och fritt kunna
ldmna sin anstélining efter uppségning i enlighet
med géllande lagstiftning och avtal.

Ingen form av bestraffning ar tilldten och ingen
anstélld ska tvingas lamna 6ver vardesaker eller
identitetshandlingar till arbetsgivaren.

Féreningsfrihet

Arbetstagarnas rétt att bilda eller ga med i fackfor-

eningar och férhandla kollektivt maste respekteras.
Fackforeningsrepresentanter méste kunna utfora

sina uppgifter och diskriminering av valda repre-

sentanter eller fackligt organiserade anstéllda

accepteras ej.

Arbetsvillkor

Skyldigheter gentemot anstallda enligt nationella
lagar och socialférsakringssystem maste respekt-
eras och foljas. Arbetstider, [6ner och annan ersétt-
ning maste félja géllande lagar och avtal, och allméant
accepterade branschstandarder.

Lénerna ska betalas ut regelbundet. Bergs anstallda
ska ha ratt till betald 6vertid, arlig semester, sjukle-
dighet och foéraldraledighet i enlighet med gallande
lagstiftning och avtal. Bergs anstallda ska ha ett
skriftligt, begripligt och juridiskt bindande
anstallningsavtal.

GDPR

Bergs méste respektera de anstélldas integritet och
hantera personuppgifter konfidentiellt och i enlighet
med géllande lagstiftning och GDPR. Alla enheter maste
folja reglerna i GDPR. Bergs utsedda dataskyddsom-
bud kommer att folja upp efterlevnaden I6pande.

Jamstalldhet, mangfald och lika méjligheter
Mangfald innefattar personliga, kulturella och kogni-
tiva skillnader samt olika arbets- och livserfarenheter.
Inkludering handlar om att vi ska ge alla anstallda
mojlighet att bidra, forbattra var dagliga verksamhet
och na sin fulla potential. Vi tror att kombinationen
av mangfald och inkludering leder till innovation,
motivation och hdéga prestationer.

Alla beslut om anstélining méaste baseras pa relevanta
och objektiva kriterier som kompetens, erfarenhet
och prestationer.

¢ Bergs anstallda ska ha rattvisa och lika utvecklings-
mojligheter oavsett kon, kdnsidentitet eller kdns-
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan tros-
uppfattning, alder, funktionshinder, sexuell laggning,
nationalitet, politisk asikt, fackligt medlemskap,
social bakgrund, hélsotillstand, familieansvar eller
annan status som skyddas av géllande lagar.

® Bergs stdder och respekterar internationellt
erkdnda manskliga rattigheter.

¢ Bergs anstallda ska behandlas med véardighet och
respekt.

® Bergs accepterar inte nagon form av psykisk eller
fysisk misshandel, hot om misshandel, diskrimine-
ring, mobbning, sexuella trakasserier, hotelser,
fortryck eller andra former av trakasserier. Vi for-
vantar oss att vara leverantorer och affarspartners
agerar pa samma satt gentemot sina anstéllda.
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Hallbarhet

Bergs verksamhet bygger pé en fornybar,
atervinningsbar och biologiskt nedbrytbar

rdvara som ar klimatneutral.

Bergs ska kopa certifierad tréravara eller pa annat
satt kontrollera att traravaran inte kommer fran
skogsomraden dar traditionella eller medborgerliga
rattigheter kranks, hdga naturvarden hotas,
naturskogar avverkas for att ge plats at plantage-
liknande bruk annan markanvandning utéver skogs-
bruk, eller dér olaglig avverkning har agt rum eller dar
det finns genmodifierade trad.

Bergs arbetar kontinuerligt for att forbéattra verk-
samhetens resurseffektivitet och energiprestanda,
och stravar framfor allt efter att minimera anvand-
ningen av icke-férnybara resurser och energikéallor
samt minimera vart koldioxidavtryck.

Utslapp till luft och vatten och andra stérningar
minskas sa langt som majligt inom rimliga ramar
med avseende pa teknik, nytta och kostnader.
Bergs arbetar ocksa kontinuerligt for att minimera
mangden avfall som foéretaget genererar och priori-
terar atervinning av material och energi.

| var verksamhet maste vi tillampa forsiktighets-
principen for att férebygga, hindra eller bekampa
skador eller olagenheter for manniskors halsa och
miljon. Vid stérningar i processen méaste miljohan-
syn prioriteras framfor produktion. Miljdkonsekven-
serna av pagaende och avvecklad verksamhet
maste vara acceptabla for manniskor och miljo.

Nér produkter utvecklas och investeringar gors
maste I6nsam produktion kombineras med effektiv
resursanvandning och hansyn till miljé och héllbar-
het. Insatserna maste bestammas av vad som ar
tekniskt majligt, ekonomiskt genomférbart och
forsvarbart ur miljo- och hallbarhetssynpunkt.

Miljéhansyn vid inkép

Bergs maste kréva att leverantorer av produkter
och tjanster, logistiktjanster, trd och el tar hansyn
till energi-, miljo- och hallbarhetsaspekter i sin
affarsverksamhet. For att minska var klimat- och
miljdpaverkan i alla led forbattrar vi kontinuerligt
kunskapen om vara produkter och ravaror.

Vi analyserar riskerna med de ravaror vi anvander
och stéller hallbarhetskrav. All vedravara maste
kunna spéras till sitt ursprung. Samtidigt paverkar vi
den miljé som vi ar beroende av.

Vi arbetar systematiskt for att kontinuerligt for-
béttra verksamheten och minska var miljopaverkan.
Véra atgarder bygger pa forsiktighetsprincipen och
livscykeltdnkande.

P& omraden dar vi har en betydande paverkan pa
miljén, naturresurser eller ekosystemen anvander vi
dialog med intressenterna for att hitta lampliga 16s-
ningar som tar hansyn till bade affars- och miljéfragor.
Vi arbetar kontinuerligt med att minska miljopaverkan
frén vara transporter och byta till mer miljévanliga
logistikldsningar, branslen och transportsétt.
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@ Uppfdérandekoden bygger

pa vara karnvarden och
koncernens policydokument
(se sidan 12) och ger
vagledning i det dagliga
arbetet och klargér vad varje
anstalld kan férvanta sig av
sina kollegor.

Uppférandekoden bygger
ocksé pa innehallet i
nedanstaende internationella
ramverk.

Bergs arbetar for att bidra till
att uppnéd FN:s 17 globala
mal for hallbar utveckling.

@ Bergs stdder de tio

principerna i FN:s Global
Compact, ILO:s atta
grundlaggande konventioner
och OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag.

EFTERLEVNAD OCH BILAGOR

UPPFOLJNING

Efterlevnad och
uppfoljnin

Uppférandekoden &r ett vittomfattande men inte
uttdmmande dokument. Bergs policyer ger tillsam-
mans med riktlinjer och instruktioner ytterligare vag-
ledning i hur de olika omradena ska hanteras. Alla
medarbetare ansvarar personligen for att forsta och
agera i enlighet med uppférandekoden och Bergs
policydokument. Uppférandekoden finns i tryckt
form pa alla anlaggningar och pa koncernens webb-
plats, bergstimber.com. Alla chefer &r ansvariga for
att se till att deras medarbetare kanner till koden.

Inom sitt ansvarsomrade &r varje chef ansvarig
for att se till att anstéllda, representanter och afférs-
partners informeras om innehallet i uppférande-
koden och om kravet pa att den ska foljas. Bergs
chefer maste alltid foregé med gott exempel.

Alla anstéllda &r personligen ansvariga for att till-
lampa riktlinjerna i sin dagliga verksamhet. Overtra-
delser av Bergs uppférandekod kommer alltid att
tas pa allvar och kan férutom réttsliga sanktioner
aven leda till disciplindra atgarder, inklusive
uppséagning.

Brott mot uppférandekoden eller misstankta
oegentligheter ska rapporteras:

1. till n&rmaste chef, en annan person i ledande
stéllning eller en facklig representant

2. ihéndelse av allvarliga missférhallanden via
Bergs visselblasarfunktion pa
www.bergstimber.com/contact/whistleblowing

Bergs tolererar inga former av repressalier mot
rapporter som gjorts i god tro.
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VART SATT ATT GORA VARFOR EN BERGS KARNVARDEN AFFARSPRINCIPER HALSA OCH MANSKLIGA HALLBARHET EFTERLEVNAD OCH BILAGOR

AFFARER

UPPFORANDEKOD? SAKERHET RATTIGHETER UPPFOLJNING

Relevanta

och bindande
koncernpolicyer
som beslutats av
styrelsen

e Policy for korruptionsbekdmpning

o Attestinstruktion

* Handbok for efterlevnad av
konkurrenslagstiftningen

e Finanspolicy

e Informationspolicy

e Investeringspolicy

Ledningen for varje dotterbolag i Bergskoncernen
ansvarar for att dessa riktlinjer foljs och ska aven
informera relevanta funktioner om deras innehall.

www.bergstimber.com
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