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Ka mes stradajam?

BERGS RICTIBAS KODEKSS

lespejams, daudziem no jums, Kuri
strada kada no musu uznemumiem
ar atpazistamu zimolu, Bergs grupas
perspektiva nav galvena prioritate.
Tacu tieSi no 8 skatupunkta mus
verte investori, klienti, piegadataji un
citas ieinteresétas puses.

Bergs uznémumam ir vairak neka 100 gadu ves-
ture, un So gadu laika ir sasniegts |oti daudz. Més
koncentrejamies uz ienesigas, ilgtspéjigas un augo-
§as uznemumu grupas izveidi, kura nodarbojas ar
koksnes apstradi un tas vértibas palielinasanu.
Tadé| mums ir jaskatas plasak un jaredz sevi ka
dalu no kaut ka lielaka, ka art jasaprot, ka musu rici-
bai, sacitajam un padaritajam ir patiesa nozime.
Visu §is grupas uznémumu merkis vienmer ir bijis
nodrosinat klientu apkalpo$anu, produktu kvalitati,
darbinieku izaugsmi un attistibu, un jusu ikdiena
iegulditas pules palidz mums to istenot. Musu
darba rezultati Sajas jomas galvenokart ir balstiti uz
stingru apnemsanos stradat étiski un godigi. Misu
reputacija un pastavigie panakumi liela mera ir atka-
rgi no ta, ka més — gan jus, gan es — ievérojam 80
apnemsanos. Panakumiem nav nozimes, ja tie
netiek guti pareizi.

Sis valdes pienemtais Ricibas kodekss ir miisu
kultdras stirakmens un skaidro principus, kas ir
musu grupas darbibas pamata. Rupigi izlasiet
kodeksu un pardomajiet ta nozimi.

Musu Ricibas kodeksa ir aprakstitas svarigakas
vadlinijas darbam Bergs grupa. Mlsu uznemumu
vaditaji ir atbildigi par godigu vadibas stilu, kas aiz-
sarga un uzlabo musu komandas un uznémuma
reputaciju.

Ikvienam darbiniekam, direktoram un vaditajam
neatkarigi no darba vietas un amata uznemuma ir
pienakums izlasit $o kodeksu, saprast to un vien-
meér ieverot ta principus. lkviens, kurs strada Bergs
vai sadarbojas ar to, var but parliecinats par mtsu
augstajiem etikas standartiem, masu godigumu un
uzticamibu. Més visi esam vienlidz svarigi.

Ja jums radusies jautajumi par kodeksu vai ir aiz-
domas par iesp&jamiem étikas principu parkapu-
miem darba vieta, es mudinu jus nekavéjoties sazi-
naties ar savu vaditaju vai personalvadibas nodalas
vaditaju, ja tads ir jusu uznémuma. Jus jebkura laika
varat izmantot ari trauksmes céléja funkciju, kas
Sobrid ir pieejama un tas kontaktinformacija ir atro-
dama grupas timekla vietné. Visa sazina bus pilnigi
konfidenciala, un nepastav atriebibas risks.

Péters Nilsons (Peter Nilsson)
Bergs generaldirektors
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@ Bergs Ricibas kodeksa

izklastitas uznemuma
vertibas, un tas darbiniekiem
un uznémuma parstavjiem
sniedz piemerotas ricibas
vadlinijas dazadas situacijas.

@ Ricibas kodeksa ir

aprakstitas Bergs darbinieku
tiesibas, pienakumi un
atbildibas vadinijas attieciba
uz uznemejdarbibas
principiem, veselibu, droSibu,
darba apstakliem,
cilvéktiesibu ieveroSanu, vidi
un ilgtspéjigu mezu
apsaimniekosanu,
izejmaterialu piegadem.
Vadlinijas ir ieklautas
pamatprasibas, tacu tas
nevar uzskatit par izsmeloSu
sarakstu.

ATBILSTIBA PIELIKUMI
UN UZRAUDZIBA

Kapec nepiecieSams
ricibas kodekss?

Ricibas kodekss attiecas uz visiem!

Ikvienam ir jaievero Ricibas kodekss, gan Valdei,
gan jebkuram kolégim visa pasaulé. Jebkura limena
vaditajam ir jarada piemers un javeic uzneémejdar-
biba saskana ar So kodeksu. Ir japarliecinas, ka
uznémuma komandai ir pieejamas apmacibas, lai
izprastu kodeksu un ar to saistitas politikas.

Uznemumam ir jastrada saskana ar tas valsts tie-
sibu aktiem un noteikumiem, kura tas veic darbibu.
Saja kodeksa ir izklastitas pamatprasibas. Ir jaievaro
jebkuri vietéjie, valsts vai starptautiskie tiesibu akti
vai noteikumi un janodrosina atbilstiba tiem, ja tie
paredz stingraku pieeju neka kodeksa minéts. Ja
konstatétas pretrunas starp $o kodeksu un obligati
piemérojamiem vietéjiem tiesibu aktiem, vietéjie tie-
sibu akti uzskatami par noteicoSiem.

Ikvienam ir jaievero kodekss!

Meés ka uznemums esam apnémusies veikt uzne-
méjdarbibu godigi, uzticami un saskana ar augs-
tiem étikas standartiem. Ikvienam no mums ir sva-
rigi to saprast, rikoties atbilstosi, bt atbildigiem un
jeverot Sos principus un pamatvértibas ikdienas
darba.

Neatkarigi no ienemama amata ikviena darbi-
nieka ieguldijums ir dala no uznémuma ilgtermina
panakumiem. Ricibas kodeksa ieklauto principu
neievero$ana tiks uzskatita par nopietnu parka-
pumu un var k|tt par pamatu parbaudes uzsaksanu,
ka art darba attiecibu izbeigSanai.
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Bergs

ATBILSTIBA PIELIKUMI
UN UZRAUDZIBA

pamatvertibas

Apnemiba, kvalitate un atbildiba it
visa, ko daram!

Musu pamatvértibas apraksta to, ka mums jari-
kojas saskarsmeé vienam ar otru, masu klien-
tiem, piegadatajiem un citiem partneriem.

@ Kvalitate

Més esam rapigi!

Kvalitate nozime labu darba vidi, laipnu un cienpilnu
izturéSanos citam pret citu, mtsu klientiem un part-
neriem un augstu razoto produktu kvalitati. Precizi-
tate, laba plano$ana, kartiba un struktara, lepnums,
ilgtspéjiba, ciena citam pret citu, funkciongjoss
aprikojums un precizas piegades ir tas, ka més rak-
sturojam kvalitati.

@ Apnemiba

Mums rap!

Daudziem no mums apnémiba nozime intereses un
ripju izradiSanu, darba veik§anu péc iespéjas
labak. Més esam izpalidzigi, Tstenojam savas inicia-
tivas un méginam rast risinajumus iesp&jamajam
problémam. Més ierosinam uzlabojumus un uzdrik-
stamies domat jaunos virzienos. Més sp&jam
uztvert un sniegt konstruktivu kritiku profesionali,
neaizvainojot vai nejutoties aizvainoti.

@ Atbildiba

Masu riciba ir svariga!

Uznemties atbildibu nozime izprast, ka tam, ko
meés daram vai izvélamies nedartt, ir ietekme. Tas
var attiekties uz izturéSanos un valodu, darba vidi
un drosibu vai darba uzdevumu profesionalu veik-
§anu. Ka darbinieki més esam sava zimola vést-
nieki. Ar atbildibu més saprotam acimredzamas
lietas, pieméram, ieraSanos laika, noteikumu ieve-
ro8anu, laipnu sasveicinasanos, cienu pret kolé-
giem vai “trauksmes celSanu”, kad atklajam riskus
un zinojam par noveroto negadijumu vai risku.
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@ MuUsu riciba visas situacijas
neatkarigi no valsts vai tirgus
ir atbildiga, més cienam savus
klientus, piegadatajus,
darijumu partnerus un vietgjo
sabiedribu, kura stradajam.

ATBILSTIBA PIELIKUMI
UN UZRAUDZIBA

Uznemejdarbibas

Parstavot Bergs, més vienmér pienemsim
sapratigus lemumus.

Uznémuma dokumentiem ir jabat preciziem un pilni-
giem. Tas attiecas gan uz finandu, gan nefinansu
dokumentiem, pieméram, sanaksmiju protokoliem,
zinojumiem, ligumiem, finanSu parskatiem, darba
samaksas aprekiniem, izmaksam, personalvadibas
dokumentiem un citiem dokumentiem, kas satur
personas datus, drosibas un vides informaciju,
informaciju par izstradajumiem un gramatvedibas
dokumentiem.

Meés veicam sistematiskus uzlabojumus, lai attis-
fitu uznemeéjdarbibu un samazinatu ietekmi uz vidi
visa vertibu kede. Més stradajam, balstoties uz
dzives cikla perspekfivu un uz biologiskas aprites
ekonomikas pamatprincipiem.

Tiesibu akti, normas un noteikumi

Bergs darbojas saskana ar tiesibu aktiem, normam
un noteikumiem. Bergs ievero un darbojas
atbilstoSi konkurences noteikumiem, vides tiesibu
aktiem, darba tiesibu noteikumiem, ligumiem un
citiem noteikumiem, kas ir Bergs darbibas pamata.
Ja tiek konstatétas atskirtbas starp Ricibas kodeksu
un iepriek§ minétajiem tiesibu aktiem, tiek pieme-
rots stingrakais regulgjums.

Godpratiba un korupcijas novérsana

Visas korupcijas formas, konkurences tiesibu aktu
parkaps$ana, kukulosana un nelikumigi iegutu
[ldzeklu legalizacija ir aizliegta, Bergs nepielauj
nekada veida korupciju vai krap$anu un ir pret jeb-
kadiem nelikumigiem konkurences ierobezojumiem.
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Bergs darbinieki nesniedz un nepienem no piegada-
tajiem vai sadarbibas partneriem personigas dava-
nas, pakalpojumus, celojumus, izklaidi vai citus
labumus ar lielu véertibu, kas var bat pretruna ar
spéka esosiem tiesibu aktiem un labu uznémeéjdar-
bibas praksi vai kas var ietekmét lemumu pienem-
Sanas objektivitati.

Visiem labumiem un darjjumu izklaidei jabat pieti-
cigai un atklatai. Darbinieks, kurs sanem labumu vai
labuma piedavajumu, kas, vinaprat, ir pretruna ar
Ricibas kodeksu, nekavéjoties atdod davanu tas
devéjam un zino par $o gadijumu savam tieSajam
vaditajam.

Interesu konflikti
Darbiniekiem jarikojas Bergs interesés un jaizvairas
no intereSu konfliktiem.

IntereSu konflikts rodas, kad darbinieka privatas
intereses un personigas attiecibas ir pretruna vai
iespejama pretruna ar Bergs interesem.

Pildot pienakumus vai uzdevumus, Bergs darbi-
niekiem aizliegts dot priekSroku savam vai saistitas
personas personigajam vai finansu interesém.
“Saistita persona” nozime ciesi saistita persona,
tostarp gimenes locekli, radinieki, tuvi draugi vai
partneri.

Informacijas drosiba
Informacijas drosibai ir augsta prioritate. Visiem dar-
biniekiem ir jaapstrada informacija saskana ar speka
esoSajam politikam, vadlinijam un tiesibu aktiem.

Konfidenciala informacija par Bergs stratégijam,
aktivitatem un darijumiem jaaizsarga, un to aizliegts
atklat nepiederosam personam. Konfidenciala infor-
macija, ko Bergs sanem no tre§as personas, jaap-
strada un jaaizsarga tada pasa veida ka muasu iek-
$éja konfidenciala informacija.

Meés pastavigi stradajam, lai aizsargatu savas
informacijas sisteémas un samazinatu riskus, kas
saistiti ar informacijas apstradi.

Atbildiga uzneméjdarbiba

Meés piedalamies globalaja izaicinajuma piegadat
ilgtspéjigus koksnes izstradajumus pastavigi pieau-
goSam iedzivotaju skaitam, vienlaikus aizsargajot
biologisko daudzveidibu un mazinot klimata

BERGS RICTIBAS KODEKSS

UZNEMEJDARBIBAS

PRINCIPI

parmainas. Bergs stratégija ilgtspéjigai uznémej-
darbibas attistibai ir stradat ar klientiem, darfjumu
partneriem un piegadatajiem, lai ieviestu pasaku-
mus, kas veicinatu ilgtermina atbildibu.

Meés vélamies, lai esoSie un jaunie darbinieki
uzskata mus par pievilcigu darba vietu. Ikviens pie-
dalas uznemejdarbibas mérku sasniegSana, tapéc
meés pastavigi attistam musu parvaldibu un piever-
§am uzmanibu darbinieku iesaistei un prasmju
attistibai.

Mes ieverojam starptautiskas konvencijas par
korporativo atbildibu.

Nodokli un nelikumigi iegutu lidzeklu legalizacija
Bergs strada saskana ar attiecigas valsts speka
esosajiem tiesibu aktiem par nodokliem un neliku-
migi iegUtu l1dzek|u legalizaciju. Bergs darbiniekiem
aizliegts pienemt, atbalstit vai veicinat nodok|u un
nelikumigi iegutu lidzeklu legalizacijas likumu
parkapumu.

leintereséto pusu dialogs
Meés iesaistamies socialu jautajumu risinasana, pie-
dalamies debatés un uzturam aktivu dialogu ar
saviem Tpasniekiem, darbiniekiem, klientiem, piega-
datajiem, tirdzniecibas organizacijam, valsts un
nevalstiskajam organizacijam.

Mes vienmeér sniedzam precizu un parskatamu
informaciju par mdsu uznemejdarbibu.

Zimola un tirgus komunikacija

Savu produktu markéjuma un reklama mes snie-
dzam informaciju, kas ir etiski pareiza un nav maldi-
nosa. Marketinga meérkis ir palielinat masu zimola
vértibu un pardosanas rezultatus, un tas nevar bt
pretruna ar musu zimola pamatprincipiem. Més
nesponsorgjam politiskas partijas vai religiskas
darbibas.

Drosiba un riska parvaldiba

Bergs ir gatavs ricibai krizes gadijumos un arkartas
situacijas. Més aktivi nodrosinam riska parvaldibu
un vérojam parmainas un notikumus, kas varétu
radit apdraudéjumu uznémumam.

VESELIBA UN
DROSIBA

CILVEKTIESIBAS ILGTSPEJIBA

Sabiedriba
Bergs ir atbildigs un uzticams uznémums. Més
aktivi veicinam pozitivu tirgus attistibu tirgos, kuros
stradajam.
Meés iesaistamies konstruktiva dialoga ar ieintere-
setajam pusem, kuras var ietekmét musu darbiba.
Mdasu sazina ir godiga, atklata, pieejama un ope-
rativa. Tas mérkis ir arf iesaistities atbilstoSos un
uzticamos dialogos ar musu méerka grupam.

ATBILSTIBA
UN UZRAUDZIBA

PIELIKUMI

”> Bergs stratégija
ilgtspejigai
uznémeéjdarbibas
attistibai ir stradat ar
klientiem, darijjumu
partneriem un
piegadatajiem, lai
ieviestu darbibas, kas
veicinatu ilgtermina
atbildibu. &
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Veseliba un
drosiba

@ Drosi un veselibai nekaitigi darba
apstakli ir Bergs prioritate, un mes
sistematiski stradajam, lai pastavigi
identificetu un samazinatu riskus. Mes
uzskatam, ka proaktiva veselibas
aizsardzibas programma ir butisks
priekSnosacijums ilgtspé&jigiem darba

rezultatiem un ienesigai
uznemejdarbibai.

Musu darbs veselibas un droSibas joma ieklauj
cieSu sadarbibu starp vadibu, darbiniekiem, atbildi-
gajiem par drosibas jautajumiem un arodveselibu
un citiem partneriem.

Veseliba un drosiba ir tadas vadibas, darba vides
un darba metozu nodrosinasana, kura ikviens cil-
véks strada, lai noverstu traumas un arodslimibas,
un kur més aktivi veicinam darbinieku psihologisko
un fizisko veselibu un labklajibu.

Riski pastavigi jaizverte ta, lai varétu veikt aizsar-
dzibas pasakumus. Uznémumam Bergs janodro-
Sina aizsargaprikojums un uzdevumu veikSanai
nepiecieSamas drosibas apmacibas. Procesu trau-
céjumu gadijuma darba drosibai jabdt prioritari sva-
rigakai par razoSanu.

Bergs darbiniekiem jasekmé sava un kolégu
veselibas aizsardziba un dro$a darba vide, rikojoties
drosi un saskana ar noradijumiem un proceduram,
ka arT risinot risku un negadijumu célonus.

Darba vide un drosiba
Mes aktivi un pastavigi stradajam pie darba aps-
tak|u uzlabosanas, veicinot augstus drosibas stan-
dartus un novérsot negadijumus vai traumas.
Uznemuma darbs notiek saskana ar attiecigas
valsts tiesibu aktiem. Tadu Bergs interesés ir uzturét
augstakus standartus, ieviesot iekséjas politikas un
noradijumus, lai garantétu dro$as darbavietas.

Veseliba un labklajiba
RUpes par darbinieku veselibu un labklajibu ir neat-
nemama darba dala. Més ieguldam [idzek|us veseli-
bas veicinaSanas aktivitatés, lai nodrosinatu saviem
darbiniekiem veseligu darba dzivi.

Bergs darbiniekiem aizliegts atrasties darba vieta
alkoholisko, narkotisko vai citu apreibinoso vielu
ietekme.
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Cilvektiesibas

Uznemums Bergs atbalsta un veicina
starptautiski atzitu cilvektiesibu
aizsardzibu, tostarp tiesibu, ko paredz
ANO Beérnu tiesibu konvencija. Ja
Bergs konstate risku, ko veicina Bergs
riciba un kas rada cilvektiesibu un
bérnu tiesibu parkapumu, ir atbilstosi
jarnkojas.

Bérnu nodarbinatiba
Bergs razotnés vai jebkadas darbibas, ko 1steno
Bergs dartfjumu partneri, aizliegts nodarbinat beérnus.

Piespiedu darbs
Bergs nav tiesibu izmantot, atbalstit vai gut labumu
no jebkada veida piespiedu darba. Darbiniekiem
jaspéj brivi parvietoties nodarbinatibas laika un
jaspéj brivi atstat darba vietu péc darba tiesisko
attiecibu izbeigS§anas saskana ar speka esosajiem
tiestbu aktiem un ligumiem.

Nav atlauti nekadi soda veidi, un nevienu darbi-
nieku nevar piespiest nodot darba devéjam vértigas
lietas vai personu apliecinoSus dokumentus.

BiedroSanas briviba

Jaievero darbinieku tiestbas dibinat arodbiedribas

vai pievienoties tam un meklét kopigus risingjumus.
Arodbiedribu parstavjiem jaspgj istenot savas

funkcijas, un nav pienemama diskriminacija pret

ieveletiem parstavjiem vai arodbiedribas biedriem.

Darba apstakli

Ir jaciena un jaievero pienakumi pret darbiniekiem
saskana ar valsts tiesibu aktiem un socialas drosibas
sistému. Darba laikam, algai un citai atlidzibai jaat-
bilst speka esoSajiem tiesibu aktiem, ligumiem un
visparpienemtajiem nozares standartiem.

Alga jaizmaksa regulari. Bergs darbiniekiem ir tie-
sibas sanemt atlidzibu par virsstundu darbu, ikga-
déjo atvalinajumu, darba nespégjas pabalstu un
bérna kopsanas atvalinajumu saskana ar speka

esosSajiem tiesibu aktiem un ligumiem. Bergs darbi-
niekiem jabut rakstiskam, saprotamam un juridiski
saisto§am darba ligumam.

VDAR

Uznémumam Bergs jaciena darbinieku privatums un
jaapstrada personas dati konfidenciali un saskana ar
piemérojamiem tiesibu aktiem un VDAR. Ikvienai
uznémuma strukturvienibai jaievero VDAR noteikumi.
Bergs ieceltam Datu aizsardzibas specialistam pasta-
Vigi jauzrauga So prasibu izpilde.

Dzimumu vienlidziba, dazadiba un vienlidzigas
iespéjas

Dazadiba ietver personigas, kultliras un kognitivas
atskiribas, ka arm dazadu darba un dzives pieredzi.
leklausana ir veids, ka més laujam visiem darbinie-
kiem iesaistities, uzlabot musu ikdienas darbu un
pilntba izmantot savu potencialu. Més uzskatam, ka
dazadibas un ieklausanas apvienojums veicina ino-
vacijas, motivaciju un augstus rezultatus.

Visi lemumi par nodarbinatibu japienem, pamatojo-
ties uz atbilstoSiem un objektiviem kritérijiem, pie-
meéram, kompetenci, pieredzi un rezultatiem.

e Bergs darbiniekiem ir taisnigas un vienlidzigas
attistibas iespéjas neatkarigi no vinu dzimuma,
dzimuma identitates vai izpausmes, etniskas izcel-
smes, religiskajiem vai citiem uzskatiem, vecuma,
invaliditates, seksualas orientacijas, nacionalas
piederibas, politiskajiem uzskatiem, dalibas arod-
biedriba, sociala stavokla, veselibas stavok|a,
gimenes apstakliem vai jebkura cita statusa, ko
aizsarga piemerojamie tiesibu akti.

® Bergs atbalsta un ievero starptautiski atzitas
cilvektiesibas.

® Pret Bergs darbiniekiem jaizturas ar cienu.

® Bergs nepielauj garigu vai fizisku ietekmésanu,
vardarbibas draudus, diskriminaciju, mobingu,
seksualo uzmaksanos, iebiedésanu, apspiesanu
vai cita veida launpratigu ricibu. Més sagaidam, ka
mdsu piegadataji un darijumu partneri tapat iztu-
résies pret saviem darbiniekiem.
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ligtspejiba

@ Bergs pastavigi strada, lai nepartraukti
uzlabotu savu darbibu un samazinatu
ietekmi uz vidi, izmantojot atjaunojamus,
parstradajamus un biologiski noardamus

izejmaterialus.

Bergs iegadajas sertificetu koksnes izejmaterialu vai
citadi parbauda, vai koksnes izejmateriali nav ieguti
mezos, kur tiek parkaptas tradicionalas tiesibas vai
cilvektiesibas, tiek apdraudéti regioni ar augstu
dabas aizsardzibas vértibu, tiek izcirsti dabiski mezi,
lai iegUtu vietu plantacijam vai citai neapmezotas
zemes izmantoSanai, ir veikta prettiesiska mezizstrade
vai meza ir genétiski modificéti koki.

Bergs pastavigi strada, lai uzlabotu darbibai
nepiecieSamo resursu un energijas efektivu izman-
toSanu, it pasi, lai samazinatu neatjaunojamo
resursu un energoresursu izmanto$anu un samazi-
natu oglskabas gazes emisijas.

Emisijas gaisa un tdenr un citi traucéjumi tiek pec
iespéjas un sapratigi samazinati, nemot véra tehno-
logiju, ieguvumu un izmaksu iespéjas robezas.
Bergs ari pastavigi strada, lai samazinatu uzne-
muma radtto atkritumu apjomu un ka prioritati izve-
las materialu un energijas otrreizéju parstradi.

Uznémejdarbiba mums jaizmanto piesardzibas
princips, lai novéerstu, kavétu vai cinitos pret kaite-
jumu cilveku veselibai un videi. Procesu traucéjumu
gadijuma priek§roka dodama vides apsverumiem,
nevis razosanai. Esos$o un partraukto darbibu ietek-
mei uz vidi jabut pienemamai cilvékiem un videi.

lzstradajot produktus un veicot ieguldijumus,
ienesiga razoSana jaapvieno ar efektivu resursu
izmantosanu, nemot véra ari vidi un ilgtspéjibu.
Janem vera, kas ir tehniski iespgjams, ekonomiski
dzivotspéjigs un pamatots vides un ilgtspéjibas
konteksta.

Vides apsvérumi iepirkumos

Uznémumam Bergs japieprasa, lai izstradajumu un
pakalpojumu, logistikas pakalpojumu, koksnes un
elektribas piegadataji sava darba nem véra vides un
ilgtspéjibas aspektus. Lai samazinatu ietekmi uz Kli-
matu un vidi visos darbibas posmos, més pastavigi
uzlabojam zinasanas par mdsu izstradajumiem un
izejmaterialiem.

Meés analizéjam riskus, kas saistiti ar izmantota-
jiem izejmaterialiem, un ievieSam ilgtspéjibas prasi-
bas. Visai koksnei jabut izsekojamai l1dz tas izcel-
smes vietai. Vienlaikus més radam ietekmi uz vidi,
no kuras esam atkarigi.

Meés pastavigi stradajam, lai nepartraukti uzlabotu
darbibu un samazinatu musu ietekmi uz vidi. Veik-
tas darbibas ir balstitas uz piesardzibas principu un
dzives cikla domasanu.

Jomas, kuras musu ietekme uz vidi, dabas resur-
siem vai ekosistemam ir bdtiska, més iesaistamies
dialoga ar ieinteresétajam pusem, lai atrastu pieme-
rotus risinajumus gan uznémejdarbibas, gan vides
problemam. Més pastavigi stradajam, lai samazinatu
izmantota transporta ietekmi uz vidi, un parejam uz
videi draudzigakiem logistikas risinajumiem, degvielu
un transporta veidiem.
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Atbilstiba un
uzraudziba

@ Ricibas kodekss ir balstits uz

musu pamatvertioam un
grupas politiku dokumentiem
(skatit 12. lapu) un sniedz
vadlinijas ikdienas darba,
precize€jot, ko katrs
darbinieks var sagaidit no
saviem kolegiem.

Ricibas kodekss ir balstits art
uz talak minétajiem
starptautiskajiem
dokumentiem.

Bergs strada, lai palidzetu
sasniegt 17 ANO ilgtspéjigas
attistibas merkus.

@ Bergs atbalsta desmit ANO

Globala liguma principus,
astonas Starptautiskas darba
organizacijas (ILO)
pamatkonvencijas un OECD
vadlinijas daudznacionaliem
uznemumiem.

Ricibas kodekss ir plass, bet nav izsmelo§s doku-
ments. Bergs politikas kopa ar vadlinijam un noradi-
jumiem sniedz papildu norades par to, ka rikoties
dazadas situacijas. lkviens darbinieks ir personigi
atbildigs par Ricibas kodeksa un Bergs politiku
izpratni un ricibu atbilstosi tiem. Ricibas kodekss ir
pieejams drukata forma visas darba vietas un
grupas timekla vietné: bergstimber.com. Visi vaditaji
ir atbildigi par to, lai vinu darbinieki iepazistas ar
kodeksu.

Katrs vaditajs savas atbildibas ietvaros nodroSina
to, lai darbinieki, parstavji un darjjumu partneri ir
informéti par Ricibas kodeksa saturu un nepiecie$a-
mibu to ieverot. Bergs vaditajiem vienmér jarada
piemers.

Visi darbinieki ir personigi atbildigi par vadliniju
jevero8anu ikdienas darba. Bergs Ricibas kodeksa
parkapumi vienmeér tiks nopietni izvertéti un, papil-
dus juridiskam sankcijam, var tikt ierosinata discipli-
narlieta vai darba tiesisko attiecibu izbeig§ana.

Par Ricibas kodeksa parkapumiem vai aizdomam
par nelikumibam jazino:

1. tieSajam vaditajam, citai personai vados$a amata
vai arodbiedribas parstavim;

2. izmantojot Bergs trauksmes célgju funkciju, ja
tiek konstatéts nopietns parkapums:
www.bergstimber.com/contact/whistleblowing

Bergs nepielauj nekada veida atriebibu pret labticigi
iesniegtiem zinojumiem.
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Attiecigas un
saistosas grupas
politikas, ko
pienemusi valde

e Korupcijas noversanas politika

¢ Pilnvarosanas politika

e Konkurences tiesibu atbilstibas rokasgramata
e Finansu politika

¢ Informacijas politika

e leguldijumu politika

Katra Bergs grupas meitas uznémuma vadiba ir atbil-
diga par atbilstibas nodro$inasanu Sim politikam un

par attiecigo nodalu informésanu par politiku saturu.

www.bergstimber.com
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