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Kuidas me ari

ajame?

Paljudele teist, kes td6tavad mdnes
meie ettevottes, millel on juba
kinnistunud kaubamaérk, ei ole Bergsi
kontserni perspektiiv ehk alati
esmatahtis. Ent meie investorid, klien-
did, tarnijad ja erinevad huvirihmad
hindavad meid just selle jargi.

Bergsi kui ettevotte ajalugu ulatub rohkem kui

100 aasta taha ja selle aja jooksul on saavutatud nii
mondagi. Meie selge siht on rajada kasumlik, kestlik
ja kasvav kontsern, mille eesmark on puidu t66tle-
mine ja selle vaartuse kasvatamine. Seetottu pea-
megi oma pilgu kdrgemale tdstma ja ndgema end
osana millestki suuremast ning tddema, et meie
tegudel, sdnadel ja kditumisel on kaalu.

Kdik kontserni ettevotted on alati olnud puhendu-
nud klienditeenindusele, toodete kvaliteedile, tdota-
jatele ja arengule — ning me suudame seda koike
pakkuda tanu teie igapdevastele pingutustele ja
pthendumisele.

Meie heade tulemuste votmeks on ka pihendu-
mine eetilisele ja vaarikale aritegevusele. Meie maine
ja jatkuv edu olenevad suuresti meie kdigi — nii minu
kui ka teie — pidevast ptihendumisest. Edul puudub
tdhendus, kui see ei ole saavutatud digel viisil.

See tegevusjuhend, mille on kinnitanud meie
juhatus, on meie kultuuri nurgakivi ja selgitab meie
kontserni peamisi pdhimdtteid. Lugege see juhend
téhelepanelikult I&bi ja mdelge selle tdhenduse Ule.
See on meie peamine juhend, kuidas Bergsi kont-
sernis ari tehakse. Meie juhtidel on eriline vastutus
juhtida vaarikalt ja viisidel, mis kaitseksid ja suuren-
daksid meie meeskonna ja ettevotte mainet.

Igal td6tajal, direktoril ja juhil on oma asukohast
vOi ametikohast hoolimata kohustus see tegevusju-
hend labi lugeda, sellest aru saada ja seda iga paev
jargida. lgauks, kes tootab Bergsis voi teeb Berg-
siga koostddd, peaks tundma end meie korgete
eetiliste standardite, aususe ja vaarikuse kohapealt
kindlalt. See algab ja I6ppeb igathega meist.

Kui teil on tegevusjuhendi kohta kisimusi voi kui
kahtlustate mone eetikastandardi rikkumist t66ko-
hal, siis raékige sellest kohe oma otsese Ulemuse
vOi personalijuhiga (kui on ettevottes olemas).
Samuti voite igal ajal kasutada rikkumisest teata-
mise sUsteemi, mis on nldd kontserni kodulehel
koos kontaktandmetega saadaval. Igasugust suht-
lust kasitletakse konfidentsiaalsena ja ilma igasu-
guse kattemaksuohuta.

Peter Nilsson
Bergsi tegevjuht
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Milleks
tegevusjuhend?

@ Bergsi tegevusjuhendis on

satestatud ettevotte
vaartused ja juhised, kuidas
peaksid ettevotte tddtajad ja
Bergsi esindajad erinevates
olukordades kaituma.

@ Tegevusjuhend sisaldab

Bergsi todtajate digusi,
kohustusi ja vastutust seoses
aritegevuse, tervise, ohutuse,
to6otingimuste, inimdiguste,
keskkonna ja kestliku
metsanduse ning tooraine
tarnega. Need juhised on
miinimumnouded ja neid ei
tohiks pidada I6plikuks
nimekirjaks.

VASTAVUS JA LISAD
JALGIMINE

Meie tegevusjuhend kehtib kaigile!

Tegevusjuhend kehtib meile kdigile — alates juhatu-
sest kuni kdikide tootajateni kogu maailmas. Juha-
taja/Ulemuse voi juhina on teil eriline vastutus olla
eeskujuks ja ajada &ri seda tegevusjuhendit jargi-
des. Teie vastutus on tagada, et teie meeskonna
likmed labivad selle tegevusjuhendi ja seotud poliiti-
kate koolituse.

Jargime koigis riikides, kus tegutseme, alati koha-
likke seaduseid, maarusi ja eeskirju. Meie tegevusju-
hendis on esitatud miinimumnduded. Kui mistahes
kohalikud, riiklikud voi rahvusvahelised seadused,
maarused voi eeskirjad satestavad tegevusjuhendist
rangemad nduded, tuleb jargida neid. Vastuolude
korral tegevusjuhendi ja kohalike seaduste voi maa-
ruste vahel tuleb jargida kohalikke seaduseid voi
maarusi.

Peame koik puhenduma tegevusjuhendi
jargimisele!
Ettevottena oleme plhendunud ausale ja vaarikale
aritegevusele, vottes arvesse rangeid eetilisi stan-
dardeid. On oluline, et igalks meist seda mdistaks,
kaituks vastavalt, votaks vastutuse ning jargiks oma
igapaevatdds neid pdhimdtteid ja meie pohivaartusi.
Meie ettevotte pikaajaline edu oleneb meist kdi-
gist, hoolimata meie rollist. Meie tegevusjuhendis
esitatud pdhimdtete eiramist voetakse tosiselt ja see
vOib kaasa tuua distsiplinaarkaristuse, sealhulgas
t6Osuhte I6petamise.
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pohivaartused

PUhendumine, kvaliteet ja vastutus
koigis meie tegemistes!

Meie pohivaartused kirjeldavad, kuidas peak-
sime Uiksteise ning oma klientide, tarnijate ja
teiste partneritega kaituma.

@ Kvaliteet

Oleme pdhjalikud!

Kvaliteet tahendab meie jaoks head tddkeskkonda,
et me kohtleme Uksteist, kliente ja partnereid lahkelt
ja lugupidavalt ning et me jatame endast maha kva-
liteetsed tooted. Tapsus, hea planeerimine, kord ja
struktuur, uhkus, kestlikkus, Uksteise austamine,
tootavad seadmed ja diged tarned on asjad, mida
meie kui té6tajad kvaliteedist raékides sageli
mainime.

@ PUhendumine

Me hoolime!

Paljude jaoks tdéhendab pihendumine huvi Ulesnai-
tamist ja hoolimist ning endast parima andmist.
Oleme abivalmid, algatusvoimelised ja plutame
probleemidele alati lahendusi leida. Esitame paran-
dusettepanekuid ja julgeme mdelda uutes suunda-
des. Suudame anda ja vastu votta konstruktiivset
kriitikat, ilma sealjuures solvamata voi solvumata.

@ Vastutus

Meie tegevused on olulised!

Vastutuse votmine t&hendab mdistmist, et see,
mida teeme voi otsustame mitte teha, loeb. See
vOib puudutada kaitumist ja keelekasutust, t606-
keskkonda ja ohutust v6i oma tddilesannete pro-
fessionaalset taitmist. To6tajatena oleme oma
kaubamargi esindajad. Kui me rdadgime vastutu-
sest, siis me motleme ilmselgeid asju nagu kel-
laajast kinnipidamine, reeglite jargimine, teiste vii-
sakas tervitamine, kolleegide austamine voi héaire-
kella 166mine ohu tuvastamisel ja vahejuhtumist
vOi vBimalikust ohust teavitamine.
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@ Meie kéitumist iseloomustab
vastutustundlikkus ja austus
klientide, tarnijate,
aripartnerite ja kohalike
kogukondade vastu —
olenemata riigist voi
turusegmendist.

VASTAVUS JA LISAD
JALGIMINE

Aripohimétted

Bergsi esindamisel rakendame head
otsustusvoimet.

Peame tépset ja pohjalikku arvestust. Siia hulka
kuuluvad nii finants- kui ka muu aruandlus, nagu
koosolekuprotokollid, memorandumid, lepingud,
majandusaruanded, palgalehed, kulutused, perso-
nalitoimikud ja muud isikuandmeid sisaldavad doku-
mendid, ohutuse ja keskkonna dokumendid, toote-
teave ja raamatupidamise algdokumendid.

Teeme sUsteemseid parandusi, et arendada arite-
gevust ja vahendada keskkonnamojusid kogu vaar-
tusahelas. Tugineme elutstkli perspektiivile ja bio-
tehnoloogial pdhinevale ringmajandusele.

Seadused, eeskirjad ja maarused

Bergs jargib kohaldatavaid seaduseid, eeskirju ja
maaruseid. Bergs austab ja jargib konkurentsisea-
dust, keskkonnaseaduseid, t66turuseaduseid,
lepinguid ja muid sé&tteid, mis annavad Bergsi tege-
vusele raamistiku. Kui tegevusjuhendi ja tlaltoodud
oigusraamistike vahel on erinevusi, rakendatakse
korgeimate standarditega maérust.

Vaarikus ja korruptsioonivastasus

lgasugune korruptsioon, konkurentsiseaduse rikku-
mine, altkdemaks ja rahapesu on keelatud. Bergs ei
salli mitte mingisugust korruptsiooni ega pettust.
Oleme vastu igasugusele konkurentsi piiramisele.
Bergsi tddtajad ei anna tarnijatele voi teistele ari-
partneritele ega vota neilt vastu olulise vaartusega
isiklikke kingitusi, teeneid, reise, meelelahutust voi
muid eeliseid, mis on vastuolus kohaldatavate sea-
duste ja hea aritavaga voi mis voivad mojutada voi
mojutavad objektiivsust otsuste langetamisel.
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Koiki eeliseid ja éarilist meelelahutust iseloomus-
tab mdddukus ja avatus. Tootaja, kes saab mingisu-
guse eelise voi kellele pakutakse eelist, mis tema
meelest voib minna tegevusjuhendiga vastuollu,
tagastab kingituse kohe ja teavitab juhtumist oma
otsest Ulemust.

Huvide konfliktid
Tootajad peavad kaituma Bergsi parimaid huve
silmas pidades ja valtima huvide konflikte.

Huvide konflikt tekib siis, kui tdotaja erahuvid ja
isiklikud suhted segunevad voi ndivad segunevat
Bergsi huvidega.

Kohustusi voi toollesandeid téites ei tohi Bergsi
tddtajad eelistada isiklikke vdi finantsilisi huve voi
endaga seotud osapoole omi. Seotud osapool
tdhendab lahedast isikut, sh perelikmeid, sugulasi,
l&hedasi sopru voi tuttavaid.

Teabe turvalisus

Teabe turvalisus on meie jaoks prioriteet. Koik t66-
tajad peavad teavet t66tlema kohaldatavate poliiti-
kate, juhiste ja digusaktide kohaselt.

Bergsi strateegiaid, tegevusi ja aritegevust puu-
dutavat konfidentsiaalset teavet tuleb hoida salajas
ning seda ei tohi avaldada volitamata isikutele. Kon-
fidentsiaalset teavet, mida Bergs saab kolmandalt
osapoolelt, toddeldakse ja kaitstakse samamoodi
kui ettevottesisest konfidentsiaalset teavet.

Tegutseme jarjepidevalt, et oma infostisteeme
kaitsta ja maandada teabe t66tlemisega seotud
riske.

Vastutustundlik aritegevus

Oleme osa Uleilmsest eesméargist tarnida kestlikke
puittooteid kasvavale rahvastikule, kaitstes samal
ajal bioloogilist mitmekesisust ja leevendades klii-
mamuutusi. Bergsi kestliku arengu eesmaérk on
tootada koos klientide, aripartnerite ja tarnijatega,
et juurutada pikaajalist vastutustundlikkust soodus-
tavaid meetmeid.

BERGS CODE OF CONDUCT

POHIVAARTUSED

ARIPOHIMOTTED

Nii olemasolevad kui uued té6tajad naevad meid
atraktiivse tddandjana. Igatks panustab ettevotte
eesmarkide saavutamisesse ning just seetottu aren-
dame pidevalt oma juhtimist ja keskendume t66ta-
jate kaasatusele ja oskuste arendamisele.

Ettevotte sotsiaalse vastutuse osas jargime rah-
vusvahelisi konventsioone.

Maksud ja rahapesu

Riikides, kus Bergs tegutseb, tuleb jargida kohalda-
tavaid seaduseid, mis késitlevad makse ja rahapesu
takistavaid meetmeid. Bergsi to6tajad ei tohi akt-
septeerida, toetada voi holbustada maksuseaduste
ja rahapesuvastaste maaruste rikkumisi.

Dialoog huvirihmadega
Tegeleme Uhiskondlike probleemidega ja osaleme
debattides ning séilitame aktiivset dialoogi omanike,
t6dtajate, klientide, tarnijate, tarbijate, kaubandusor-
ganisatsioonide, valitsus- ja
mittetulundusorganisatsioonidega.

Esitame oma aritegevuse kohta alati tpsed ja
labipaistvad andmed.

Kaubamark ja turukommunikatsioon

Edastame oma tootesiltidel, turundus- ja reklaam-
materjalides alati teavet, mis on eetiliselt dige ja mit-
teeksitav. Meie turunduse eesmark on suurendada
kaubamérgi vaértust ja muuki ning see ei ole vastu-
olus kaubamargi lubadustega. Me ei toeta poliitilisi
erakondi ega usulisi ettevotmisi.

Ohutus ja riskijuhtimine

Bergs on kriiside ja hddaolukordade lahendamiseks
héasti ette valmistatud. Tegutseme aktiivselt riskide
haldamisega ning jalgime hoolikalt muutusi ja aren-
guid, mis voivad ettevottele ohtlikud olla.

TERVIS JA OHUTUS

INIMOIGUSED

Uhiskond

Bergs on vastutustundlik ja usaldusvaarne ettevote.
Panustame turgudel, kus tegutseme, aktiivselt posi-
tilvsesse turuarendusse.

Peame konstruktiivset dialoogi koigi huvirihma-
dega, keda meie tegevused mojutavad.

Meie suhtlust iseloomustab ausus, avatus, ligi-
paasetavus ja kiirus. Samuti on selle eesméark alga-
tada asjakohaseid ja usaldusvaérseid dialooge meie
sihtrihmadega.

» Bergsi kestliku
ariarenduse eesmark
on tootada koos
klientide, aripartnerite
ja tarnijatega, et
juurutada pikaajalist
vastutustundlikkust
soodustavaid

meetmeid. €

KESTLIKKUS

VASTAVUS JA
JALGIMINE

LISAD
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Tervis ja
ohutus

@ Ohutu ja tervislik t6dkeskkond on
Bergsis prioriteet ning me teeme
susteemset t66d, et tuvastada ja
vahendada riske. Peame kestliku
tegevuse ja kasumliku aritegevuse

peamiseks voimendajaks ennetavat

terviseprogrammi.

Meie tervise- ja ohutusealast t66d iseloomustab tihe
koostdo juhtkonna, t6tajate, ohutusorganisat-
siooni, t6dtervishoiuosakonna ja teiste partnerite
vahel.

Tervis ja ohutus tdhendab sellist juhtimist, t66-
keskkonda ja -tavasid, mille tulemuseks on kultuur,
kus igatiks on pthendunud vigastuste ja kutsehai-
guste ennetamisele ning kus edendatakse aktiivselt
vaimset ja fuusilist tervist ja meie kdigi heaolu.

Riske tuleb pidevalt hinnata, et oleks voimalik
votta kaitsemeetmeid. Bergs peab tagama tooules-
annete sooritamiseks vajalikud kaitsevahendid ja
ohutuskoolituse. Protsessihairete korral tuleb esiko-
hale seada té6ohutus, mitte tootmine.

Bergsi tddtajad peavad panustama enda ja kol-
leegide tervislikku ja ohutusse t66keskkonda, tegut-
sedes ohutul viisil ja jargides olemasolevaid juhiseid
ja tegevuskordi ning pddrates tahelepanu riskidele
ja vahejuhtumitele.

Tookeskkond ja ohutus

Too6tame aktiivselt todkeskkonna pideva paranda-
mise nimel. Jargime rangeid ohutusstandardeid
ning ennetame onnetusi ja vigastusi.

Meie t66 tugineb nende riikide digusaktidele, kus
me tegutseme. Ent Bergsi huvides on séilitada
sise-eeskirjade ja juhiste kaudu veelgi kdrgemad
standardid, et tagada ohutu t&éokeskkond.

Tervis ja heaolu
Tootajate hea tervise ja heaolu tagamine on meie
t8dviisi lahutamatu osa. Investeerime tervist eden-
davatesse tegevustesse, et toetada tdotajate tervis-
likku tooelu.

Bergsi t66tajad ei tohi tddkohal viibida alkoholi voi
narkootikumide maju all.
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Inimoigused

Bergs peab toetama ja jargima
rahvusvaheliselt kehtivaid inimaigusi,
sh URO lapse &iguste konventsiooni.
Kui Bergs tuvastab ohu, et Bergs aitab
oma tegevuse kaudu kaasa
inimdiguste ja laste diguste rikkumisele,
tuleb kohe votta vajalikud meetmed.

Lapstdé6joud
Bergsi tehastes ja Bergsi &ripartnerite tegevuses ei
tohi kasutada lapstdojoudu.

Sunnit66
Bergs ei tohi kasutada, toetada ega kasu saada
mistahes vormis sunnitddst. Té6tajatel peab olema
voimalus oma to6d ajal vabalt likuda ning parast
kohaldatavate digusaktide ja lepingu alusel 16ppe-
nud to6suhet lahkuda.

Keelatud on igasugused trahvid ja Ukski td6taja ei
pea tddandjale Ule andma vaarisesemeid voi isikut
téendavaid dokumente.

Uhinemisvabadus

Austada tuleb todtajate Gigust moodustada ametitihin-

guid voi nendega liituda ja kollektiivselt asju ajada.
Ametilihingute esindajad peavad saama oma

166d teha ja valitud esindajate voi Uhingu liikmetest

t6dtajate diskrimineerimine ei ole lubatud.

Toéo6tingimused

Taita tuleb riiklikest seadustest ja sotsiaalkindlus-
tussisteemist tulenevaid kohustusi td6tajate ees.
Too6tunnid, palk ja muud tasud peavad vastama
kohaldatavatele seadustele ja lepingutele ning tege-
vusharu Uldtunnustatud standarditele.

Palka tuleb maksta regulaarselt. Bergsi tdotajatel
peab olema 6igus saada tasu Uletundide, pdhipuh-
kuse, haiguslehe ja lapsehoolduspuhkuse eest
kohaldatavate seaduste ja lepingute kohaselt.
Bergsi td6tajatel peab olema kirjalik, kdikehdlmav ja
seaduslikult siduv tédleping.

Isikuandmete kaitse tildmééarus

Bergs peab austama t66tajate privaatsust ning to6t-
lema isikuandmeid konfidentsiaalselt ja kohaldavate
odigusaktide ja isikuandmete kaitse Gldmaaruse koha-
selt. Kbik Uksused peavad jargima isikuandmete kaitse
Uldméaruse ndudeid. Ametisse maaratud Bergsi and-
mekaitsespetsialist jalgib vastavust pidevalt.

Sooline vorddiguslikkus, mitmekesisus ja vordsed
voimalused

Mitmekesisus hélmab isikulisi, kultuurilisi ja kogni-
tiivseid erinevusi ning ka erinevaid t66- ja elukoge-
musi. Kaasamine voimaldab igal tootajal anda oma
panuse, edendada oma igapdevatddd ja jouda taie-
liku potentsiaalini. Usume, et mitmekesisuse ja kaa-
samise kombinatsioon viib uuenduste, motivatsiooni
ja heade tulemusteni.

Koik toohodivega seotud otsused peavad tuginema
asjakohastele ja objektiivsetele kriteeriumidele nagu
padevus, kogemus ja sooritus.

* Bergsi td6tajatel peavad olema Giglased ja vordsed
arenguvoimalused olenemata nende soost, sooli-
sest identiteedist voi valjendusest, etnilisest parit-
olust, usutunnistusest vdi muudest veendumustest,
vanusest, puudest, seksuaalsest sattumusest, rah-
vusest, poliitilistest vaadetest, ametitihingusse kuu-
lumisest, sotsiaalsest taustast, tervislikust seisun-
dist, perekondlikest kohustustest voi muust kohal-
datavate seadustega kaitstud seisundist.

® Bergs toetab ja jérgib rahvusvahelisi inimoigusi.

e Bergsi tddtajaid tuleb kohelda vaarikalt ja
austusega.

® Bergs ei aktsepteeri mistahes vaimset voi fuusilist
vagivalda, kuritarvitamist, &hvardamist, diskrimi-
neerimist, kiusamist, seksuaalset ahistamist, hir-
mutamist, allasurumist voi muul moel ahistamist.
Ootame oma tarnijatelt ja &ripartneritelt samasu-
gust suhtumist ka nende endi t66tajatesse.



KUIDAS ME ARI ARIPOHIMOTTED TERVIS JA OHUTUS

TEGEVUSJUHEND? POHIVAARTUSED

BERGS CODE OF CONDUCT

INIMOIGUSED

KESTLIKKUS

VASTAVUS JA
JALGIMINE

LISAD

Kestlikkus

@ Bergsi tegevused pdhinevad taastuval,
ringlussevoetaval ja biolaguneval toorainel,

mis on kliima suhtes neutraalne.

Bergs ostab sertifitseeritud puidu toorainet voi tdendab
muul moel, et tooraine ei parine metsadest, kus riku-
takse parimuslikke voi tsiviildigusi, kus on ohustatud
loodushoiuobjektid, kus raiutakse looduslikke metsi,
et teha ruumi istandustele voi muuks maakasutuse
otstarbeks, kus on toimunud ebaseaduslikud raied voi
kus kasvavad geneetiliselt muundatud puud.

Bergs td6tab jarjepidevalt, et parandada oma
tegevusteks vajalike ressursside kasutamise tohu-
sust ja energiatdhusust. Eelkdige pltab Bergs
vahendada taastumatute energiaallikate ja ressurs-
side kasutamist ning susinikujalajélge.

Ohu- ja veesaastet ning muid haireid on tehno-
loogia, kasumlikkuse ja kulude seisukohalt véhen-
datud nii palju kui véimalik. Samuti teeb Bergs pide-
valt t68d, et vdhendada ettevotte toodetavaid jaat-
meid ning prioritiseerida materjalide ja energia
ringlussevott.

Peame oma aritegevuses rakendama ettevaatus-
pohimdtet, et ennetada ja piirata kahjulike méjusid
inimeste tervisele ja keskkonnale ning nende moju-
dega voidelda. Protsessihairete korral tuleb esiko-
hale seada té6ohutus, mitte tootmine. Nii praeguste
kui ka I6petatud tegevuste keskkonnamojud peavad
olema vastuvdetavad nii inimestele kui ka
keskkonnale.

Tootearenduses ja investeeringute tegemisel
tuleb kasumlikku tootmist kombineerida tdhusa res-
sursikasutusega ning arvestada tuleb keskkonna ja
kestlikkusega. Ettevotmised tuleb valida selle jargi,
mis on tehniliselt teostatav, majanduslikult elluviidav
ning keskkonna ja kestlikkuse mottes digustatud.

Keskkonnakaalutlused ostmisel

Bergs peab ndudma, et toodete ja teenuste, logisti-
kateenuste ning puidu ja elektri tarnijad votaksid
oma aritegevustes arvesse energia, keskkonna ja
kestlikkusega seotud aspekte. Et véhendada meie
kliima- ja keskkonnamdju koigis etappides, paran-
dame jatkuvalt oma teadmisi seoses toodete ja
toorainega.

Analtusime kasutatavate materjalidega seotud
riske ja rakendame kestlikkusega seotud néudeid.
Kasutatava puidu algne paritolu peab olema tuvas-
tatav. Samal ajal avaldame moju keskkonnale, mil-
lest soltume.

Tegeleme sUstemaatiliselt sellega, et parandada
oma tegevust ja vahendada keskkonnamojusid.
Meie meetmed tuginevad ettevaatuspohimottele ja
elutsiiklipdhisele maotteviisile.

Piirkondades, kus avaldame keskkonnale, loodus-
varadele voi 6kosUsteemidele olulist moju, peame
dialoogi huvirihmadega, et leida sobivad lahendu-
sed nii arilistele kui ka keskkonnakusimustele. T66-
tame jarjepidevalt selle nimel, et véhendada oma
transpordivahendite keskkonnam®oju ning votame
kasutusele keskkonnasaéastlikumad logistikalahen-
dused, kUtused ja transpordiviisid.
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KUIDAS ME ARI MILLEKS

AJAME? TEGEVUSJUHEND?

BERGS CODE OF CONDUCT

BERGSI ARIPOHIMOTTED
POHIVAARTUSED

TERVIS JA OHUTUS

@Tegevusjuhend tugineb meie
pohivaéartustele ja kontserni

poliitikatele (vt Ik 12) ning
annab juhiseid
igapéevatdoks, selgitades,
mida iga tdotaja oma
kolleegidelt oodata voiks.

Samuti tugineb
tegevusjuhend jargmistele
rahvusvahelistele
raamistikele.

Bergs tegutseb selle nimel, et
saavutada URO 17 Uleilmset
s&astva arengu eesmarki.

@Bergs toetab URO Uleilmse
kokkuleppe kiimmet
pohimdbtet, Rahvusvahelise
Toborganisatsiooni kaheksat
konventsiooni ja OECD
suuniseid hargmaistele
ettevotetele.

INIMOIGUSED KESTLIKKUS

jalgimine

VASTAVUS JA LISAD

JALGIMINE

Vastavus ja

Tegevusjuhend on laiaulatuslik, kuid mitte 16plik
dokument. Bergsi poliitikad koos suuniste ja juhen-
ditega annavad tépsemaid juhiseid, kuidas erineva-
tes valdkondades tegutseda. Iga tod6taja vastutab
isiklikult selle eest, et ta moistab ja jargib
tegevusjuhendit ja Bergsi poliitikaid. Tegevusjuhend
on saadaval trukitud kujul kdigis tehastes ja kont-
serni kodulehel bergstimber.com. Koik juhid vastu-
tavad selle eest, et nende td6tajad on tegevusjuhen-
diga kursis.

Oma vastutusala piires vastutab iga juht, et to6ta-
jad, esindajad ja aripartnerid on teadlikult tegevusju-
hendi sisust ja nbudest seda jérgida. Bergsi juhid
peavad alati olema eeskujuks.

Koik tootajad vastutavad isiklikult juhendi jargi-
mise eest oma igapéevatdds. Bergsi tegevusjuhendi
rikkumist kasitletakse alati tdsiselt ja peale diguslike
karistuste voib see kaasa tuua ka distsiplinaarkaris-
tuse, sh toédsuhte I6petamise.

Tegevusjuhendi rikkumistest voi kahtlustatavatest
ebakorraparasustest tuleb teavitada:

1. otsest Glemust, muud juhttd6tajat voi ameti-
Uhingu esindajat; voi

2. tosise juhtumi korral tuleb kasutada Bergsi rik-
kumistest teatamise ststeemi veebilehel www.
bergstimber.com/contact/whistleblowing.

Bergs ei salli mistahes kattemaksu heas usus esita-
tud teadete puhul.
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Juhatuse
kinnitatud
asjakohased ja
siduvad kontserni
poliitikad

¢ Korruptsioonivastane poliitika

e Autoriseerimise poliitika

e Konkurentsiseaduse taitmise juhend
® Finantspoliitika

e Teabepoliitika

e |Investeerimispoliitika

Bergsi kontserni iga tltarettevotte juhatus vastutab
nende poliitikate jargimise eest ja selle eest, et
asjakohased Uksused oleksid nende sisust teadlikud.

www.bergstimber.com

BERGS CODE OF CONDUCT 12



BER




