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prowadzenia spraw

biznesowych

Dla tych z Panstwa, ktdrzy pracujg w
jednej z naszych spoétek zaleznych o
juz ugruntowanej marce handlowej,
perspektywa koncernu Bergs nie
zawsze musi by¢ na pierwszym
miejscu. Ale w oczach naszych
inwestorow, klientdw, dostawcow i
innych interesariuszy, to wtasnie na te;
podstawie jestesmy oceniani.

Historia firmy Bergs siega ponad 100 lat wstecz i w
tym czasie udato nam sie wiele osiagnac. Koncen-
trujemy sie na zbudowaniu rentownego, zrownowa-
zonego i rozwijajacego sie koncernu, ktérego celem
jest dalsze uszlachetnianie drewna i podwyzszanie
jego wartosci. Dlatego musimy wznies¢ wzrok i
postrzegac siebie jako cze$¢ wiekszej catosci oraz
tak przekonwertowac nasz sposéb myslenia, aby to,
co robimy i méwimy, a takze nasze dziatania, cos
znaczyty.

Wszystkie spotki w koncernie zawsze wykazywaty
silne zaangazowanie w obstuge klienta, jakos¢ pro-
duktéw, troske o pracownikow i rozwoj — a dzieki
Panstwa codziennej pracy i oddaniu, mozemy spro-
stac¢ oczekiwaniom, jakie sa wobec nas stawiane.

Kluczem do naszego sukcesu w tych obszarach
jest nasze silne zaangazowanie w prowadzenie
dziatalnosci biznesowej w sposob etyczny i
uczciwy. Nasz wizerunek i nasza dalsza pomysl-
nos¢ zalezg w duzej mierze od naszego zaangazo-
wania — Panstwa i mojego — w to zobowigzanie.
Zaden sukces nie bedzie miat znaczenia, jezeli nie
zostanie osiggniety w prawidtowy sposdéb.

Niniejszy Kodeks Postepowania, przyjety przez
Zarzad, jest kamieniem wegielnym naszej kultury i
objasnia zasady, ktdre definiuja nasz koncern.
Prosimy o uwazne przeczytanie Kodeksu i zastano-
wienie sie nad jego znaczeniem.

Nasz Kodeks Postepowania jest w istocie naj-
wazniejszym przewodnikiem po tym, jak prowa-
dzimy sprawy biznesowe w koncernie Bergs. Na
naszej kadrze kierowniczej i liderach spoczywa
szczegdlna odpowiedzialno$¢ za przewodzenie w
sposob uczciwy, ktéry zaréwno chroni jak i popra-
wia wizerunek zespotu oraz firmy.

Wszyscy zatrudnieni, dyrektorzy i kadra kierowni-
cza, niezaleznie od miejsca zatrudnienia i stanowi-
ska zajmowanego w firmie, sg zobowigzani do
przeczytania niniejszego kodeksu ze zrozumieniem i
przestrzeganie go na co dzien. Wszystkie osoby
pracujace w koncernie Bergs lub wspotpracujace z
nim, powinny czuc sie bezpiecznie z naszymi wyso-
kimi standardami etycznymi, uczciwoscig i prawo-
Scig. Wszyscy jestesmy rownie wazni.

Jezeli majg Panstwo jakiekolwiek pytania doty-
czgce Kodeksu - lub jezeli odczuwajg Panstwo nie-
pokdj w zwiazku z potencjalnymi naruszeniami etyki
w miejscu pracy — zachecam Paristwa do bez-
zwtocznej rozmowy ze swoim przetozonym lub
menadzerem Dziatu HR, w stosownych przypad-
kach. W kazdej chwili mozna tez skorzystac z funk-
cji sygnalizacji nieprawidtowosci, ktéra zostata juz
wdrozona. Dane kontaktowe sg dostgpne na stronie
internetowej koncernu. Wszystkie wiadomosci beda
traktowane w sposob poufny i bez ryzyka represiji.

Peter Nilsson
Dyrektor Generalny i Prezes Zarzadu Koncernu
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Dlaczego Kodeks
Postepowania jest

potrzebny?

@ Obowigzujgcy w koncernie
Bergs Kodeks Postepowania

opisuje wartosci, ktdre
reprezentuje firma i udziela
wskazowek, jak powinni
zachowywac sie pracownicy i
0soby reprezentujgce koncern
Bergs w réznych aspektach.

@ Kodeks Postepowania
zawiera wskazowki dotyczace

praw, obowigzkow i zakresow
odpowiedzialnosci pracowni-
kow koncernu Bergs w
obszarze zasad prowadzenia
spraw biznesowych, ochrony
zdrowia, bezpieczenstwa i
warunkow pracy, poszanowa-
nia praw cztowieka, ochrony
Srodowiska naturalnego oraz
prowadzenia zrOwnowazonej
gospodarki lesnej i zaopatrze-
nia materiatowego. Wska-
zowkKi te stanowig wymagania
minimalne i nie sa
wyczerpujgce.

Nasz Kodeks obowigzuje wszystkich
zatrudnionych w firmie!

Kodeks Postepowania dotyczy nas wszystkich, od
Zarzadu po wszystkich naszych kolegdéw i kolezanki na
catym swiecie. Osoby zatrudnione na stanowiskach kie-
rowniczych oraz przetozeni ponosza szczegdlng odpo-
wiedzialno$¢ za dawanie dobrego przyktadu i prowadze-
nie naszej dziatalnosci w sposdb zgodny z niniejszym
Kodeksem. Panstwo sg zobowigzani zapewnic¢ swoim
pracownikom wymagane szkolenia, ktére pozwolg im
zrozumie¢ Kodeks oraz towarzyszace mu wskazowki.

Musimy ponadto zawsze przestrzegac lokalnych prze-
piséw i uregulowar prawnych oraz regut obowiazujacych
we wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy dziatal-
nos¢. Kodeks ustala wymagania minimalne Jezeli
lokalne, krajowe lub migdzynarodowe przepisy prawa,
rozporzgdzenia wykonawcze lub reguty sg w kwestiach
objetych niniejszym Kodeksem bardziej wymagajace,
wowczas nalezy ich przestrzegac i stosowac sie do ich
postanowien. W przypadku rozbieznosci pomiedzy
Kodeksem a obowigzujacymi przepisami i postanowie-
niami prawa lokalnego, pierwszenstwo majg przepisy
prawa i postanowienia lokalne.

Postanowien Kodeksu musimy
przestrzega¢ wszyscy!

Jako firma cigzy na nas obowigzek prowadzenia naszej
dziatalnosci z zachowaniem uczciwosci, prawosci oraz
wysokich standarddw etycznych. Wazne jest, aby$my
wszyscy to rozumieli i zgodnie z tym postepowali, przyj-
mowali na siebie odpowiedzialnos¢ i przestrzegali zasad
oraz naszych podstawowych wartosci w naszej pracy
codziennej.

Na nas wszystkich spoczywa czgstka odpowiedzial-
nosci za nieustanng, dtugoterminowa pomysinos¢ firmy,
niezaleznie od petnionej przez nas roli. Nieprzestrzega-
nie zasad Kodeksu Postepowania bedzie uwazane za
powazne naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze
pociagnac za soba postepowanie dyscyplinarne, ze
zwolnieniem z pracy wigcznie.
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Wartosci podstawowe
obowiazujagce w firmie

Bergs

Zaangazowanie, wysoka jakosc¢ i
odpowiedzialnos¢ we wszystkim co
robimy!

Nasze wartos$ci podstawowe opisuja, jak
powinni$my postepowac wobec siebie nawza-
jem i wobec naszych klientéw, dostawcoéw oraz
innych partneréw.

@ Zaangazowanie

Nie jest nam wszystko jedno!

Dla wielu z nas zaangazowanie oznacza okazywa-
nie zainteresowania i troski, dawanie z siebie
wszystko co najlepsze. JesteSmy pomocni, przej-
mujemy inicjatywe i staramy sie znalez¢ rozwigzania
dla pojawiajacych sie problemdw. Przedstawiamy
propozycje udoskonalen i mamy $miatosé, aby
mysle¢ po nowemu. Potrafimy przyjmowac i przeka-
zywac konstruktywna krytyke w sposodb profesjo-
nalny, nie obrazajac sie i nie zywigc urazy.

@ Wysoka jakos¢

Dziatamy w sposéb staranny!

Dla nas wysoka jakos¢ oznacza dobre Srodowisko
pracy, traktowanie siebie nawzajem, naszych klien-
tow i partnerdow w sposdb przyjazny i z szacunkiem
oraz dostarczanie produktow i ustug wysokiej jako-
sci. W przypadku, gdy my pracownicy opisujemy, co
rozumiemy przez wysoka jakos¢, najczesciej jest
wymieniana starannos$¢, dobre planowanie, porza-
dek, dziatanie w sposdb ustrukturyzowany, duma,
zrdwnowazony rozwoj, wzajemny szacunek, sprawny
sprzet oraz realizacja dostaw w sposdb prawidtowy.

@ Odpowiedzialnos¢

Nasze dziatania majg znaczenie!

Wziecie odpowiedzialnosci na swoje barki ozna-
cza zrozumienie, ze to, co robimy — lub to, czego
zdecydujemy sie nie robi¢ — ma znaczenie. Moze
to dotyczy¢ sposobu traktowania innych i jezyka,
ktorego uzywamy, srodowiska pracy i bezpie-
czenstwa pracy lub wykonywania naszych zadan
w profesjonalny sposoéb. Jako pracownicy jeste-
$my ambasadorami naszej marki. Kiedy my, pra-
cownicy, opisujemy odpowiedzialnosé, wspomi-
namy o rzeczach oczywistych, takich jak punktu-
alnosé, przestrzeganie regut, uprzejme witanie sie
z kazdym, okazywanie szacunku kolegom,
,wszczynanie alarmu” w razie wykrycia ryzyka
oraz zgtaszanie incydentéw lub zaobserwowa-
nych zagrozen.
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prowadzenia

spraw biznesowych

@ Nasze zachowanie we
wszystkich sytuacjach,
niezaleznie od kraju czy rynku,
powinno by¢ nacechowane
odpowiedzialnoscig |
szacunkiem dla klientow,
dostawcow, partneréw
biznesowych oraz
spotecznosci lokalnych,
wsrod ktorych dziatamy.

W czasie, gdy reprezentujemy koncern Bergs,
musimy kierowa¢é sie witasciwa ocena sytuaciji.
Nasza sprawozdawczos¢ i dokumentacja musza
by¢ prawidtowe. Obejmuije to zaréwno dokumenta-
cje finansowa, jak i pozafinansowa, taka jak proto-
koty ze spotkan, notatki, umowy, sprawozdania
finansowe, listy ptac, wydatki, akta osobowe i inne
rejestry zawierajace dane osobowe, rejestry doty-
czace bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska
naturalnego, informacje o produktach i dokumenty
weryfikacyjne.

W catym taricuchu wartosci wprowadzamy syste-
matyczne udoskonalenia na rzecz rozwoju dziatal-
nosci i zmniejszenia wptywu na srodowisko natu-
ralne. Nasze kryterium stanowi perspektywa cyklu
zyciowego oraz gospodarka biologiczna o obiegu
zamknigtym.

Przepisy i uregulowania ustawowe oraz
rozporzadzenia wykonawcze

Pracownicy koncernu Bergs przestrzegaja obowig-
zujacych przepisow i uregulowan ustawowych oraz
rozporzadzen wykonawczych. Pracownicy kon-
cernu Bergs przestrzegaja zasad ochrony konku-
rencji, ustawodawstwa dotyczacego ochrony $ro-
dowiska naturalnego, kodeksu pracy, uméw i innych
postanowien tworzacych ramy dziatalnosci firmy
Bergs i stosuja sie do nich. W przypadku wystapie-
nia réznic pomiedzy Kodeksem Postepowania a
ww. przepisami regulacyjnymi, zastosowanie maja
uregulowania prawne o najwyzszym standardzie.

Uczciwos$¢ i przeciwdziatanie korupcji

Wszelkie formy korupcji, naruszania przepiséw o
ochronie konkurencji, przekupstwa i prania brud-
nych pieniedzy sg zabronione w sposob wyrazny.
Koncern Bergs nie toleruje zadnych form korupciji
ani oszustwa. Sprzeciwiamy sie wszelkim niezgod-
nym z prawem ograniczeniom konkurencji. Pracow-
nikom koncernu Bergs nie wolno przyjmowac od
dostawcoéw lub od innych partneréw biznesowych
zadnych osobistych podarunkéw, ustug, podrézy,
rozrywek ani innych korzysci o znacznej wartosci,
naruszajacych obowigzujace przepisy i dobre prak-
tyki biznesowe lub mogacych wptywac na obiek-
tywny proces decyzyjny lub takich, ktére moga by¢
w taki sposdb postrzegane, ani takowych nie moga
samemu oferowac.

Wszelkie korzysci i uprzejmosci biznesowe
muszg cechowac sie umiarem i nie moga budzi¢
watpliwosci co do szczerosci intencji. Pracownik,
ktéry otrzyma korzys¢ lub oferte korzysci, ktéra
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jego zdaniem narusza Kodeks Postepowania, powi-
nien niezwtocznie zwrdci¢ podarunek darczyncy, a
zdarzenie zgtosi¢ swojemu bezposredniemu
przetozonemu.

Konflikty interesow

Pracownicy musza dziata¢ w mozliwie jak najlep-
szym interesie koncernu Bergs i unikac konfliktéw
interesow.

Konflikt intereséw powstaje wowczas, gdy pry-
watne interesy i osobiste relacje pracownika wpty-
waja lub moga by¢ postrzegane jako wptywajace na
interesy koncernu Bergs.

Pracownicy koncernu Bergs nie moga przy wyko-
nywaniu swoich obowiazkéw lub zadan faworyzo-
wac swoich wiasnych intereséw osobistych lub
ekonomicznych ani intereséw podmiotéw powigza-
nych. ,Podmiot powigzany” oznacza osobe bliska,
w tym cztonkdw rodziny, krewnych, bliskich przyja-
ciot lub wspoétpracownikow.

Bezpieczenstwo informaciji

Bezpieczenstwo informacji ma wysoki priorytet.
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przetwa-
rzania informacji zgodnie z obowigzujgcymi polity-
kami, wytycznymi i ustawodawstwem.

Poufne informacje na temat strategii, dziatan i
spraw biznesowych koncernu Bergs musza by¢
chronione i nie moga by¢ ujawniane osobom nie-
upowaznionym. Informacje poufne otrzymane przez
koncern Bergs od stron trzecich muszg byc trakto-
wane i chronione w taki sam sposdb jak nasze
wewnetrzne informacje poufne.

Nieustannie pracujemy nad ochrong naszych
systemow informatycznych i zmniejszeniem czynni-
kéw ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem
informacii.
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Odpowiedzialna przedsiebiorczos¢
Stawiamy czota globalnemu wyzwaniu, jakim jest
dostarczanie produktéw drzewnych w sposdb
zrownowazony ekologicznie dla stale rosnacej
populacji, przy jednoczesnej ochronie réznorodno-
$ci biologicznej i ograniczaniu zmian klimatycznych.
Obowigzujgca w koncernie Bergs strategia zrowno-
wazonego rozwoju dziatalnosci biznesowej polega
na wspadlnym z klientami, partnerami i dostawcami
wdrazaniu srodkéw promujacych przyjmowanie na
siebie odpowiedzialnosci w dtugim horyzoncie
czasowym.
Chcemy by¢ postrzegani jako atrakcyjne miejsce
pracy zarowno dla dotychczasowych, jak i nowych
pracownikow. Wszyscy powinni przyczyniac¢ sie do
osiggania celdéw biznesowych, dlatego nieustannie
rozwijamy nasze przywodztwo i i koncentrujemy sie
na zaangazowaniu pracownikéw i rozwoju
kompetenciji.

Przestrzegamy postanowiert miedzynarodowych
konwencji dotyczgcych odpowiedzialnej
przedsigbiorczosci.

Podatki i pranie brudnych pieniedzy

W krajach, w ktoérych koncern Bergs prowadzi dzia-
talnos¢, nalezy przestrzegac¢ obowigzujgcych prze-
piséw i regulacji dotyczacych podatkdw i przeciw-
dziatania praniu brudnych pieniedzy. Pracownicy
koncernu Bergs nie moga akceptowac, wspierac
ani utatwia¢ naruszania przepiséw podatkowych i
dotyczacych prania brudnych pieniedzy.

Dialog z interesariuszami
Angazujemy sie w kwestie spoteczne, bierzemy
udziat w debatach i prowadzimy aktywny dialog z
naszymi wtascicielami, pracownikami, klientami,
dostawcami, konsumentami oraz z organizacjami
handlowymi, rzgdowymi i pozarzgdowymi.
Zawsze musimy dostarcza¢ doktadnych i
transparentnych raportow dotyczacych naszej
dziatalnosci.

OCHRONA ZDROWIA
| BEZPIECZENSTWO

PRAWA CZLOWIEKA
ROZWOJ

Komunikacja w zakresie marki towarowej i
marketingu

Na etykietach naszych produktéw, w informacjach
marketingowych i reklamowych podajemy informa-
cje, ktére sa prawidtowe etycznie i nie wprowadzaja
nikogo w btad. Nasz marketing ma na celu zwiek-
szenie wartosci naszej marki oraz wolumenu sprze-
dazy i nie moze by¢ sprzeczny z obietnica marki.
Nie sponsorujemy zadnych partii politycznych ani
dziatalnosci religijnej.

Zarzadzanie bezpieczenstwem i ryzykiem
Koncern Bergs jest dobrze przygotowany do radze-
nia sobie w sytuacjach kryzysowych i nadzwyczaj-
nych. Aktywnie pracujemy nad zarzadzaniem ryzy-
kiem i zwracamy uwage na zmiany i rozwoéj wypad-
kéw, ktére moga stanowic zagrozenie dla firmy.

Spoteczenstwo

Koncern Bergs musi by¢ firma odpowiedzialng i
wiarygodna. Musimy aktywnie przyczynia¢ sie do
pozytywnego rozwoju rynkéw, na ktérych jestesmy
czynni.

Prowadzimy konstruktywny dialog ze wszystkimi
interesariuszami, na ktérych nasza dziatalnosc
wywiera wptyw.

Nasza komunikacje cechuje szczeros¢, otwar-
tos¢, przystepnosc i terminowos¢. Celem jest pro-
wadzenie istotnych i wiarygodnych dialogéw z
naszymi grupami docelowymi.
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POSTEPOWANIA |
MONITOROWANIE
ZGODNOSCI

ZALACZNIKI

» Obowigzujaca w
koncernie Bergs strategia
zrownowazonego rozwoju
dziatalnosci biznesowej
polega na wspdolnym z
klientami, partnerami
biznesowymi i dostawcami
wdrazaniu Srodkow
promujacych przyjmowanie
na siebie odpowiedzialnosci
w dtugim horyzoncie
czasowym. &
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Ochrona zdrowia
i bezpieczenstwo

pracy

@ Bezpieczne i zdrowe srodowisko
pracy jest dla koncernu Bergs
priorytetem najwyzszej wagi i
systematycznie pracujemy nad
tym, aby stale identyfikowac i
redukowac wszelkie czynniki
ryzyka. Uwazamy, ze proak-
tywny program ochrony zdrowia
jest waznym warunkiem wstep-
nym uzyskiwania
zrownowazonych wynikow i
prowadzenia rentownej
dziatalnosci biznesowe;.

Nasze dziatania w zakresie ochrony zdrowia oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy powinny odznaczacé
sie Scistg wspodtpraca pomiedzy kadrag kierownicza,
pracownikami, organizacjg BHP, zaktadowg medy-
cyna pracy oraz innymi stronami.

Ochrona zdrowia i bezpieczeristwo pracy ozna-
czajg zapewnienie takiego przywddztwa oraz takich
Srodowisk pracy i metod roboczych, ktére tworzg
kulture, w ktdrej kazda osoba jest zaangazowana w
zapobieganie obrazeniom i chorobom zawodowym,
i w ktorej aktywnie promujemy ochrone zdrowia
psychicznego i fizycznego oraz dobre samopoczu-
cie wszystkich naszych pracownikdw.

Aby mozna byto podjgé stosowne srodki
ochronne, czynniki ryzyka musza by¢ stale analizo-
wane. Koncern Bergs musi zapewni¢ odpowiednie

Srodki ochrony indywidualnej oraz szkolenia w
zakresie bezpieczenstwa pracy w odniesieniu do
przydzielonych zadan roboczych. W przypadku
zaktécen procesu produkcyjnego, bezpieczeristwo
pracy musi mie¢ priorytet przed produkcija

Pracownicy koncernu Bergs, dziatajagc w sposob
bezpieczny, stosujac sie do obowigzujgcych instruk-
cji i procedur oraz odpowiednio zarzadzajac ryzy-
kiem i zdarzeniami, musza przyczyniac sie do two-
rzenia zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy
dla siebie i dla swoich kolegow.

Srodowisko pracy oraz bezpieczenstwo pracy
Aktywnie dziatamy na rzecz ustawicznej poprawy
Srodowiska pracy. Promujemy wysokie standardy
bezpieczenstwa pracy oraz zapobiegamy wypad-
kom i urazom.

Nasza praca opiera sie na przepisach krajowych,
obowigzujacych we wszystkich krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢. W interesie koncernu
Bergs lezy jednak utrzymanie jeszcze wyzszych
standardow poprzez wdrozenie stosownych polityk
wewnetrznych oraz instrukcji zapewniajacych bez-
pieczne miejsca pracy.

Ochrona zdrowia i dbato$¢ o dobre
samopoczucie
Zapewnienie dobrego stanu zdrowia oraz samopo-
czucia naszych pracownikow jest integralng czgscia
naszego sposobu pracy. Aby przyczyni¢ sie do
zdrowegdo zycia zawodowego naszych pracowni-
kéw, inwestujemy w dziatania zwigzane z promocja
zdrowia.

Pracownikom koncernu Bergs nie wolno znajdo-
wac sie w miejscu pracy pod wptywem alkoholu ani
narkotykdw.
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Prawa cztowieka

Koncern Bergs wspiera ochrong miedzy-
narodowo uznanych praw cztowieka, w
tym praw wynikajgcych z Konwencji o
prawach dziecka ONZ i przestrzega
postanowien tych przepiséw. Jezeli
koncern Bergs rozpozna czynnik ryzyka,
powodujacy, ze dziatalnos¢ koncernu
przyczynia¢ sie do naruszania praw czto-
wieka i praw dziecka, wowczas podej-
mie stosowne $rodki przeciwdziatania.

Praca dzieci

Praca dzieci nie moze by¢ wykorzystywana w jakichkol-
wiek zaktadach koncernu Bergs ani w ramach jakiejkol-
wiek dziatalnosci prowadzonej przez partneréw bizneso-
wych koncernu Bergs.

Praca przymusowa
W koncernie Bergs nie wolno wykorzystywac ani wspie-
ra¢ jakiejkolwiek formy pracy przymusowej ani czerpac z
niej korzysci. Pracownicy musza mie¢ mozliwos¢ swo-
bodnego przemieszczania sie w trakcie swojego zatrud-
nienia oraz swobodnego opuszczenia swojego stanowi-
ska pracy po wypowiedzeniu stosunku pracy, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i umowami.
Niedopuszczalna jest jakakolwiek forma karania, a
zadnego pracownika nie wolno zmuszac¢ do przekazywa-
nia pracodawcy w zastaw jakichkolwiek przedmiotow
wartosciowych lub dokumentéw tozsamosci.

Wolno$¢ zrzeszania sig

Prawa pracownikéw do tworzenia lub do wstgpowania
do zwigzkéw zawodowych oraz do prowadzenia nego-
cjacji zbiorowych musza by¢ bezwarunkowo
przestrzegane.

Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych muszag mie¢
mozliwos¢ wykonywania swoich obowigzkow, a dyskry-
minacja wybranych przedstawicieli lub pracownikéw
nalezacych do zwiazkéw zawodowych nie jest
akceptowana.

Warunki pracy

Obowigzki wobec pracownikéw, wynikajace z przepiséw
krajowych i wymagarn systemdw ubezpieczen spotecz-
nych musza byc¢ respektowane i przestrzegane. Godziny
pracy, ptace i inne wynagrodzenia musza by¢ zgodne z
obowigzujgcymi przepisami i umowami, oraz z
powszechnie przyjetymi standardami branzowymi.

Wynagrodzenia musza by¢ wyptacane w sposéb regu-
larny. Pracownicy koncernu Bergs musza mie¢ prawo do
ptatnych godzin nadliczbowych, urlopdw wypoczynko-
wych, zwolnien lekarskich oraz urlopéw wychowaw-
czych zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem i
zawartymi umowami. Pracownicy koncernu Bergs
musza mie¢ zawarte pisemne, zrozumiate i prawnie wig-
Zgce umowy o prace.

RODO

W koncernie Bergs musi by¢ szanowana prywatnosé
pracownikéw, a dane osobowe musza byc¢ traktowane w
sposob poufny i zgodny z obowigzujacym ustawodaw-
stwem oraz postanowieniami RODO. Wszystkie jed-
nostki organizacyjne musza przestrzega¢ zasad obowig-
zujgcych na mocy postanowiert RODO. Przestrzeganie
przepiséw bedzie na biezaco sprawdzat mianowany w
koncernie Bergs inspektor ochrony danych osobowych.

Roéwnoprawnosé, réznorodnos$¢ oraz rownosé szans
Roéznorodnosé obejmuije réznice osobiste, kulturowe i
poznawcze, jak réwniez rézne doswiadczenia zawodowe
i zyciowe. Podejscie inkluzywne polega na umozliwieniu
wszystkim pracownikom wnoszenia wktadu, doskonale-
niu naszych codziennych dziatan i wykorzystaniu swo-
jego petnego potencjatu. Wierzymy w to, ze potaczenie
réznorodnosci i inkluzywnosci prowadzi do innowacyj-
nosci, wysokiego zmotywowania oraz duzej wydajnosci.
Wszystkie decyzje dotyczace zatrudnienia musza by¢
oparte na odpowiednich i obiektywnych kryteriach,
takich jak kompetencje, doswiadczenie i wyniki pracy.

e Pracownicy koncernu Bergs musza mie¢ sprawie-
dliwe i rowne szanse rozwoju bez wzgledu na ptec,
tozsamos¢ lub ekspresje piciowa, pochodzenie
etniczne, wyznawanag religie lub przekonania, wiek,
niepetnosprawnosc, orientacje seksualng, narodo-
wos¢, poglady polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie spoteczne, stan zdrowia, obowigzki
rodzinne lub jakikolwiek inny status chroniony na
mocy obowigzujacych przepiséw prawnych.
Koncern Bergs popiera uznane na catym swiecie
prawa cztowieka i respektuje je.

Pracownicy koncernu Bergs musza byc¢ traktowani z
godnoscia i szacunkiem.

W koncernie Bergs nie bedzie tolerowana jakakolwiek
forma psychicznego lub fizycznego znecania sie,
grozb przesladowan, dyskryminacji, mobbingu, mole-
stowania seksualnego, zastraszania, opresji lub
innych form szykanowania. Oczekujemy, ze wszyscy
nasi dostawcy i partnerzy biznesowi beda postepo-
wac wobec swoich pracownikéw w ten sam sposob.
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Zrownowazony rozwoj

Dziatalnos¢ koncernu Bergs opiera sie na odnawialnych, zdatnych
do recyklingu i biodegradowalnych surowcach, ktére sg neutralne

dla klimatu.

Koncern Bergs kupuije certyfikowany surowiec
drzewny lub w inny sposdb weryfikuje, ze surowiec
drzewny nie pochodzi z obszaréw lesnych, gdzie
naruszane sg prawa tradycyjne lub prawa obywatel-
skie, zagrozone sg wysokie wartosci przyrodnicze,
lasy naturalne sa wycinane w celu wykorzystania
ich na plantacje inne niz lesne lub gdzie miata miej-
sce nielegalna wycinka lub gdzie wystepuja drzewa
modyfikowane genetycznie.

Koncern Bergs w swojej dziatalnosci ustawicznie
pracuje nad poprawa efektywnosci wykorzystania
zasobow oraz wydajnosci energetycznej, dazac w
szczegdlnosci do minimalizacji wykorzystania nie-
odnawialnych zasobdw i Zrédet energii oraz do zmi-
nimalizowania swojego sladu weglowego.

Emisje do powietrza oraz wody, a takze inne
zaktdcenia nalezy w miare mozliwosci ograniczac¢ w
rozsadnych ramach z uwzglednieniem technologii,
korzysci i kosztéw. Koncern Bergs nieustannie pra-
cuje réwniez nad minimalizacjg ilosci odpaddow
wytwarzanych przez firme, a recykling materiatow i
rekuperacja energii sg objete priorytetem.

W naszej dziatalnosci musimy stosowac zasade
ostroznosci, aby zapobiegac powstawaniu szkdd
lub ucigzliwosci dla zdrowia ludzkiego i Srodowiska
naturalnego, powstrzymywac je lub przeciwdziata¢
im. W przypadku wystagpienia zaktdcen proceséw
produkeyjnych, wzgledy ochrony srodowiska natu-
ralnego musza mie¢ pierwszenstwo przed produk-
cja. Wptyw wywierany na srodowisko naturalne
przez dziatania biezace oraz likwidacyjne musi by¢
akceptowalny dla ludzi i dla srodowiska.

Podczas prowadzenia prac rozwojowych przy
produktach i dokonywaniu inwestycji, optacalna
produkcja musi by¢ potaczona z efektywnym wyko-
rzystaniem zasobdw oraz poszanowaniem srodowi-
ska naturalnego oraz zréwnowazonego rozwoju.
Naktady musza by¢ okreslone przez to, co jest

technicznie mozliwe, ekonomicznie wykonalne i da
sie obroni¢ z punktu widzenia srodowiska natural-
nego i zrbwnowazonego rozwoju.

Wzglad na srodowisko naturalne przy zakupie
Koncern Bergs musi wymagac od dostawcow pro-
duktéw i ustugodawcow, a takze dostawcow ustug
logistycznych, drewna i energii elektrycznej, aby w
swojej dziatalnosci biznesowej uwzgledniali aspekty
energetyczne, srodowiskowe i zréwnowazonego
rozwoju. Aby zmniejszy¢ nasz wptyw na klimat i sro-
dowisko naturalne na wszystkich etapach, nie-
ustannie poszerzamy naszg wiedze na temat
wytwarzanych przez nas produktéw i pozyskiwa-
nych surowcow.

Analizujemy ryzyko zwigzane z wykorzystywa-
nymi przez nas surowcami i ustalamy wymagania
dotyczace zréwnowazonego rozwoju. Wszystkie
surowce drzewne musza by¢é mozliwe do przesle-
dzenia pod katem Zrédet ich pochodzenia. Jedno-
czesnie wywieramy wptyw na srodowisko, od kto-
rego jestesmy zalezni.

Systematycznie pracujemy nad ciagtym ulepsza-
niem naszych dziatan i zmniejszaniem naszego
wptywu na srodowisko. Nasze dziatania opieramy
na zasadzie ostroznosci i mysleniu w kategoriach
catego cyklu zyciowego.

W obszarach, na ktérych wywieramy znaczacy
wptyw na srodowisko, zasoby naturalne lub ekosys-
temy, prowadzimy dialog z interesariuszami w celu
znalezienia odpowiednich rozwigzan, uwzgledniaja-
cych zaréwno kwestie biznesowe, jak i Srodowi-
skowe. Nieustannie pracujemy nad zmniejszeniem
wptywu naszego transportu na srodowisko natu-
ralne i dazymy do zmiany rozwigzan logistycznych,
paliw i sposobdw transportu na bardziej przyjazne
dla srodowiska naturalnego.
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Zgodnosc¢ z kodeksem
postepowania i
monitorowanie zgodnosci

@ Kodeks Postepowania opiera sie
na naszych podstawowych
wartosciach i dokumentach
dotyczgcych polityki koncernu
(patrz: strona 12) i dostarcza
wskazdwek nt. pracy codziennej
oraz wyjasnia, czego kazdy
pracownik moze oczekiwac od
swoich kolegow.

Kodeks Postepowania opiera
sie rowniez na tresci ponizszych
miedzynarodowych zatozen
ramowych.

Koncern Bergs pracuje nad
przyczynieniem sie do osiggnie-
cia 17 Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ.

@ Koncern Bergs popiera dziesie¢
zasad UN Global Compact,

osiem konwencji podstawowych
MOP oraz wytyczne OECD dla
przedsiebiorstw
ponadnarodowych.

Kodeks Postepowania jest dokumentem obszernym,
ale nie wyczerpuje tematu. Dalszych wskazéwek, jak
nalezy postepowac w poszczegdlnych obszarach,
dostarczajg polityki koncernu Bergs, wraz z wytycz-
nymi oraz instrukcjami. Wszyscy pracownicy sg 0so-
biscie odpowiedzialni za zrozumienie

Kodeksu Postepowania oraz postgpowanie zgodnie
z nim oraz z dokumentami polityk koncernu Bergs.
Kodeks Postepowania jest dostepny w formie druko-
wanej we wszystkich zaktadach oraz na stronie inter-
netowej koncernu: bergstimber.com. Wszyscy prze-
tozeni sa odpowiedzialni za zagwarantowanie, ze ich
pracownicy beda znali Kodeks Postgpowania.

Na kazdym z cztonkéw kadry kierowniczej w
ramach jego zakresu obowiazkéw spoczywa odpo-
wiedzialno$¢ za zagwarantowanie, ze pracownicy,
przedstawiciele i partnerzy biznesowi zostang zapo-
znani z trescia Kodeksu Postepowania oraz z wymo-
giem stosowania sie do jego postanowien. Kadra kie-
rownicza koncernu Bergs musi zawsze dawac dobry
przyktad.

Na wszystkich pracownikach cigzy osobista odpo-
wiedzialnos¢ za stosowanie wytycznych w ich dziata-
niach codziennych. Naruszenia obowigzujacego w
koncernie Bergs Kodeksu Postepowania beda
zawsze traktowane w sposob powazny i oprécz kon-
sekwencji prawnych moga skutkowac dziataniami
dyscyplinarnymi, do zwolnienia z pracy wtacznie.

Naruszenia Kodeksu Postepowania lub podejrzenia
wystepowania nieprawidtowosci nalezy zgtaszac:

1. bezposredniemu przetozonemu, innemu czton-
kowi kadry kierowniczej lub przedstawicielowi
zwigzku zawodowego

w przypadku powaznych uchybien — za posred-
nictwem funkgcji sygnalizowania nieprawidtowosci
w koncernie Bergs na stronie internetowej
www.bergstimber.com/contact/whistleblowing

N

W przypadku zgtoszen dokonanych w dobrej wierze,
koncern Bergs nie toleruje zadnych form represiji.
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Istothe | wigzace
polityki koncernu
uchwalone przez
Zarzad

e Polityka zwalczania korupciji

e |Instrukcje atestaciji

e Podrecznik przestrzegania prawa o ochronie
konkurenciji

¢ Polityka finansowa

¢ Polityka informacyjna

e Polityka inwestycyjna

Na kadrze kierowniczej kazdej spotki zaleznej kon-
cernu Bergs spoczywa odpowiedzialnosc za zagwa-
rantowanie, ze niniejsze wytyczne beda stosowane, a
takze za informowanie odpowiednich stanowisk
funkcyjnych o ich tresci.

www.bergstimber.com
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